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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1 .1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально- 

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учрежде- 

нии «Степаненская средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмурт- 

ской Республики. 

1 .2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ес- 

ли они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства обра- 

зования и науки Российской Федерации 

1 

; 

2 ; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-трудовых и свя- 

занных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально- 

трудовые отношения в системе образования4. 

1 .3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Пантелеевой Ирины Сидоровны (далее – работодатель, организация, образовательная 

организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной проф- 

союзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Лузяниной Ольги Андреевны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллектив- 

ных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для орга- 

низации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключе- 

нию, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства 

на локальом уровне, созданный на 

1 

2 

2 

Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 

018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., 

регистрационный № 28/18-120), распространяется также на организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и со- 

держит рекомендации по заключению коллективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в 
сфере ведения Минпросвещения России. 

3 Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов Российской Федера- 
ции, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 

Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 4 
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равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденно- 

го сторонами положения5. 

1 .4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств ра- 

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально- 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для ра- 

ботников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1 .5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни- 

ков образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о рабо- 

те по совместительству. 

1 .6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный дого- 

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению предста- 

вителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд- 

шать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера- 

ции. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями кол- 

лективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Рос- 

сийской Федерации. 
1 .7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложе- 

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возни- 

кающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними от- 

ношений в образовательной организации, и не позднее чем в 5-дневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ 

по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган пер- 

вичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредст- 

венно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предостав- 

ления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 

принятии таких решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения 

от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных дан- 

ных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, уста- 

навливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обя- 

занностями в этой области; 

5 Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может быть приложением к коллективному дого- 

вору. 
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выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права 

и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непо- 

средственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся чле- 

нами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной орга- 

низации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заклю- 

чении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разреше- 

нии коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, уста- 

новленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК 

РФ). 

1 .8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторона- 

ми коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими ор- 

ганами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и норма- 

ми главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллектив- 

ных трудовых споров. 

1 .9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работода- 

тель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным до- 

говором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, дру- 

гие противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реа- 

лизации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства 6 . 

1 .10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы- 

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1 .11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредст- 

венно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласова- 

ние); 

— 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а 

также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным 

договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложе- 

ний по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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— 

— 

— 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

проведение общешкольных мероприятий. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ «Степаненская 

СОШ» Кезского района УР единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и за- 

ключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социаль- 

ных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1 .12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимают- 

ся по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и яв- 

ляются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллектив- 

ному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения кол- 

лективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установ- 

ления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного ор- 

гана первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)7. 

1 .13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2 .1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже- 

ния определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норматив- 

ными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутрен- 

него трудового распорядка 

(Приложение 4)8 и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дейст- 

вующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образова- 

тельных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работ- 

ником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
7 Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с выборным органом первичной профсоюз- 

ной организации может являться приложением к коллективному договору. 

Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 8 
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локаль- 

ных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятель- 

ность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образователь- 

ной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор- 

ганизации 9. 

Стороны договорились о том, что: 

2 .1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обуслов- 

ленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положе- 

ние работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, уста- 

новленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содер- 

жащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашения- 

ми, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной ор- 

ганизации, являются недействительными и не могут применяться. 

2 .1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установлен- 

ных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации атте- 

стационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соот- 

ветствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы . 1 0 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступле- 

ния в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессио- 

нальную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными 

аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими зани- 

маемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 
1 1 

Федерального закона № 273-ФЗ . 

2 .1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимае- 

мой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работ- 

ника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной ква- 

лификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законода- 

тельством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 

или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

9 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к коллективному договору. (см. письмо Мин- 

просвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики 

педагогических работников»). 

1 0Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

1 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке конституционности статьи 46 Фе- 

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации. 

1 
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2 

.2. Работодатель обязуется: 

.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих . 1 2 

2 .2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональ- 

ными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 2 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогиче- 

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций13. 

2 .2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- 

- 

- 

обязательное медицинское страхование; 

выплату страховой части пенсии; 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и про- 

фессиональных заболеваний. 

.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогиче- 

- 

2 

ского работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового догово- 

ра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Феде- 

рации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки)педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из коли- 

чества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других кон- 

кретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом первич- 

ной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом образо- 

14 
вательной организации . Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязатель- 

ным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к 1 5 

нему. 

1 2 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики долж- 

ностей работников образования». 

1 3Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру- 

ководителей образовательных организаций». 
1 4Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого- 

воре». 

1 5Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 

7 



  

 
 

  

2 .2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Россий- 

ской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек – в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 

3 5 человек и не более чем 100 человек – в размере не выше 3 процентов среднесписоч- 

ной численности работников . 1 6 

2 .2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, по- 

служивших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошед- 

ших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2 .2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор- 

мативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором . 1 7 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре 

под роспись передавать работнику в день заключения. 

2 .2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополни- 

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заклю- 

чённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о пред- 

стоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изме- 

нениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позд- 

нее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополни- 

тельных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2 .2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2 .2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогиче- 

скими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

1 6Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
1 7 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополни- 

тельных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомен- 

дациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза : 1 8 

1 ) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, свя- 

занных с составлением и заполнением ими характеристиками ; 1 9 

2 ) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оп- 

лату; 

3 ) при включении в должностные обязанности педагогических работников только сле- 

дующих обязанностей, связанных с: 

для учителей: - 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирова- 

ния); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению кото- 

рого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ; 2 0 

1 8 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и 

Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение к пись- 2 

мам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования Ми- 

нобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3 ) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. 

приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

9 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного спра- 1 

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития России 

от 26 августа 2010 г. № 761н. 

2 0В целях недопущения избыточной отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных орга- 

низации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к письму Ми- 

нобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной отчётности». 
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4 ) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга- 

низации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образова- 

тельной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и 

дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требую- 

щих составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2 .2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письмен- 

ной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих ме- 

роприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном растор- 

жении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 

первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за 

три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов 

о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложе- 

ния о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обосно- 

вание. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или шта- 

та работников допускается только по окончании учебного года, за исключением слу- 

чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко- 

личества классов обучающихся. 

2 .2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным догово- 

ром по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной ор- 

ганизации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации (работ- 

ники, находящиеся в предпенсионном возрасте, члены Профсоюза). 

2 .2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении чис- 

ленности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы не 

менее 1 дня в неделю с сохранением среднего заработка. 

2 .2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной органи- 

зации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответст- 

вии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником 

– 

2 

членом Профсоюза. 

.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образователь- 2 

ной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности пре- 

доставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образо- 

вательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной орга- 

низации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприя- 

тий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной органи- 

зации. 

2 .2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответст- 

вующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни- 

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим за- 

нимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, 

что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллек- 

тивным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста- 

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права 

работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2 .2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отноше- 
21 

ний , в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедли- 

вого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педаго- 

гических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федераль- 

ного закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участ- 

никами образовательных отношений. 

2 .2.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением опреде- 

лённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка . 2 2 

2 .3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2 1 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о ко- 

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 

2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Фе- 

дерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 

6.12.2017). 

2 

0 
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2 .3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при за- 

ключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе 

по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отды- 

ха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных на- 

рушений. 

2 .3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации ра- 

ботников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно- 

стям , включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 2 3 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работни- 

ков как это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2 .3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как 

их неотъемлемой частью . 2 4 

2 .3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых кни- 

жек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством , за своевременностью внесения в них 2 5 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах . 2 6 

2 .3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуаль- 

ных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудо- 

вых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3 . Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда про- 

должительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за- 

работной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляю- 

щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
2 3 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу- 

ществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276. 

4 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

5Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному до- 

говору. 

6 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федераль- 

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реа- 

лизации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, в отношении иных педагогических работников . 2 7 

3 .1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив- 

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации опреде- 

ляется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо- 

рядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписани- 

ем занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организа- 

ции с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения феде- 

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуще- 

ствляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норма- 

тивно-правовому регулированию в сфере высшего образования . 2 8 

3 .1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная на- 

грузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподаватель- 

скую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодате- 

лем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем 

чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном го- 

ду, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем 

за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основ- 

ной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними со- 

храняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при уста- 

новлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением слу- 

чаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 
2 7 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительно- 

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ 

№1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 

2 8 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенно- 

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об- 

разовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 
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возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к 

приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко- 

личества классов (групп); 

— 

— 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до дос- 

тижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при ус- 

тановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с из- 

менением организационных или технологических условий труда (уменьшение коли- 2 9 

чества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обу- 

чающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 

комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 

выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работни- 

ком работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специаль- 

ности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка 

которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме 

менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная на- 

грузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполне- 

ния им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для вы- 

полнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответст- 

вующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3 .1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в об- 

разовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую рабо- 

ту в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

2 9Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на- 

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1 4 



  

 
 

  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогиче- 

ским, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников ор- 

ганов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнитель- 

ного профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и 

преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом ос- 

новной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководи- 

теля филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотиви- 

рованного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согла- 

сованию), а руководителю общеобразовательной организации – учредитель. Объём 

учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

3 .1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа админист- 

ративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала об- 

разовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3 .1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской мест- 

ности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается со- 

кращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом за- 

работная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3 .1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работни- 3 

ков осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогиче- 

ских работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 

1 

3 

601 и № 536. 

.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические ра- 

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд- 

нее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 

предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3 .1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадаю- 

щий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местно- 

сти, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) по- 

ходов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
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только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников уста- 

навливается с учётом выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности до- 

пускается только в период отпуска . 3 0 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не совпа- 

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря 

и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием де- 

тей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохра- 

няется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3 .1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законода- 

тельством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором . 3 1 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятиднев- 

ная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также рас- 

пределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3 .1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рациональ- 

ного использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за 

исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному 

заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последователь- 

ность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (пе- 

ремен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3 .1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учи- 

телям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга- 

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

3 0 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении разъяснений" 

(вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицинскими работниками, 

вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе по совместительству"). 

3 1 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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приказом № 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнитель- 

ного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям . 3 2 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), сво- 

бодные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 

по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обя- 

занностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3 .1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми от- 

пусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педаго- 

гическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образо- 

вательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установ- 

ленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранени- 

ем заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласова- 

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соот- 

ветствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, исполь- 

зуется также для их дополнительного профессионального образования в установлен- 

ном трудовым законодательством порядке . 3 3 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно- 

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных зна- 

ний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжи- 

тельности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, уста- 

новленной за ставку заработной платы. 
3 .1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудо- 

вым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьёй 99 ТК РФ только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз- 

ной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 
3 .1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюз- 

ной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(Приложение №5) 
3 2 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 

3 3 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в сфере 

общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации права педагоги- 

ческих работников на дополнительное профессиональное образование». 
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3 .1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного со- 

гласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы- 

полнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной органи- 

зации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий празд- 

ничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 

труда работников (Приложение №1) . 3 4 

3 .1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отды- 

ха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутрен- 

него трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

3 .1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней с сохранением 3 5 

места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставля- 

ется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка- 

лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести меся- 

цев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предостав- 

ления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предостав- 

лен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определён- 

ных статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительно- 

сти и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения за- 

работной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образова- 

тельных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ до 

школьного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 

дошкольных групп в целом. 
3 4 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 

3 5 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оп- 

лачиваемых отпусках». 
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот- 

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с вы- 

борным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного со- 

гласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3 .1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, пре- 

доставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116 

ТК РФ, составляет: 

- 

- 

за работу с вредными условиями труда не менее 6 календарных дней; 

за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день . 3 6 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых вы- 

ходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного вы- 

ходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законо- 

дательством . 3 7 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро- 

ванный рабочий день, продолжительность которого составляет не менее 3 календар- 

ных дней . 3 8 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного опла- 

чиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки 

условий труда) определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, 

соглашении или локальном нормативном акте , принимаемом по согласованию с вы- 3 9 

борным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительно- 

стью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего 

3 

3 

3 

3 

6 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к коллективному договору. 

7 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней. 

8 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх календарных дней. 

9Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, может быть прило- 

жением к коллективному договору. 
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времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у обра- 

зовательной организации производственных и финансовых возможностей работода- 

тель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации пре- 

доставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без пре- 

доставления листа нетрудоспособности продолжительностью не менее 3 календарных 

дней. 

3 .1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачи- 

ваемым отпуском. 

3 .1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во 

время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3 .1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь- 

зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав- 

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается де- 

нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность еже- 

годного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного опла- 

чиваемого отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис- 

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего го- 

да работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован- 

ный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении ; 4 0 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излиш- 

ки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца . 4 1 

3 .1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования– 1 календарных дней; 

- 

- рождения ребёнка – 3 календарных дней; 
4 

4 

3 

0 Статья 121 ТК РФ. 

1 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда СССР от 

0 апреля 1930 г. № 169. 
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- 

- 

- 

бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 

председателю – 3 календарных дней. 

.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

3 

3 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и рабо- 

тодателем. 

3 .1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на осно- 
42 

вании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях : 

родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 кален- 

дарных дней; 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохрани- 

тельных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболе- 

вания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3 .1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
43 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года . 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставле- 

ния, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпус- 

ка к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и ра- 
4 4 

ботодателем по соглашению сторон . 

3 .2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4 2 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заявлению отпуска без 

сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
3Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам орга- 

низаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 

4В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность длительного отпуска, оче- 

4 

4 

рёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длитель- 

ного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 
и другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 

Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года может являться при- 

ложением к коллективному договору». 
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3 .2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного догово- 

ра по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3 .2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха ра- 

ботников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3 .2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллектив- 

ного договора. 

3 .2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагоги- 

ческой работы учителей и других педагогических работников, поименованных в раз- 

деле II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ут- 
4 5 

верждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 . 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4 .1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж- 

дые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена) в денежной форме. 

4 .1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 22 числа текущего месяца (аванс), 7 
46 

числа следующего месяца за предыдущий месяц (окончаловка) . 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4 .1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указа- 

нием: 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери- 

од; 

- 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающих- 

ся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного ор- 
47 

гана первичной профсоюзной организации . 
4 5 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 

4 6 В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, 

совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить в коллективном договоре соот- 

ношения частей заработной платы, руководствуясь пунктом 36 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 
4 7 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
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4 .1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об измене- 

нии реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работо- 

датель. 

4 .2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муници- 

пального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения (Приложение№1) . 4 8 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оп- 

латы труда педагогических работников(учителя, педагоги дополнительного образова- 

ния, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы 

в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём 

учебной нагрузки(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирую- 

щих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером опла- 

ты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определён- 

ной сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне- 

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхуроч- 

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при вы- 

полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом 

и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные вы- 

платы). 

4 .3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ- 

водится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час ра- 

боты в ночное время . 4 9 

4 8 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к коллективному дого- 
вору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие документы по вопросам оплаты труда: пре- 

жде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с включением вопросов порядка распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда, премирования работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
4 9 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 

время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате труда работников. 
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4 .4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя 

в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взы- 

сканию. 

4 .5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему рабо- 

ту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за пе- 

риод приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4 .6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпус- 

ка, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не 

ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начи- 

ная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором). 

4 .7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте- 

стационной комиссией; 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие вы- 

платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – 

со дня награждения (присвоения); 

при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

- 

- 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о вы- 

даче соответствующего диплома ; 5 0 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении ; 5 1 

4 .8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образова- 

тельной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

5 0 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке присуждения ученых 
степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 

1 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О 
мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 
5 
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организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовре- 

менное пособие в размере 5000 рублей . 5 2 

4 .9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (до- 

плата) в размере 10 % ставки заработной платы (должностного оклада). 

4 .10. Сверхурочная работа сотрудника компенсируется предоставлением дополни- 

тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, про- 4 

изводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 

по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ 

с нормальными условиями труда , при этом минимальный размер повышения оплаты 5 3 

труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда (Приложение №6). 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работни- 

ку, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными усло- 

виями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 ,на 5 4 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4 .12. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется не 

менее 20% средств фонда заработной платы : 5 5 

4 .12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной орга- 

низации, определить до 15 процент(ов) из общего объёма средств, предназначенных в 

образовательной организации на выплаты стимулирующего характера. 
4 .12.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя опреде- 

лить до 10 процент(ов) из общего объёма средств, предназначенных на выплаты сти- 

мулирующего характера. 

4 .12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподава- 

тельскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должно- 

сти на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися 

высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и между- 

народного уровней. 
4 .13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

5 2 Данная рекомендация для работодателя прописана в пункте 5.11.5. «Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ве- 
дении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы» 

3Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда указываются в приложении к 
коллективному договору. 

4 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за небла- 

5 

5 

гоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам ор- 

ганизаций и учреждений системы Гособразования СССР», устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы; 
2 ) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по 

высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим 

учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета). 

5 5 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться при отсутствии централи- 

зации средств на выплаты стимулирующего характера руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций. 
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материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативны 

ми актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выбор- 

ным органом первичной профсоюзной организации. 

4 .14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы пло- 

щади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требова- 

ний (СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных организа- 

циях , в том числе с учётом: 5 6 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, предусматри- 

вающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади, необходи- 

мой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения 

учебных пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, из рас- 

чета: 

– 

– 

не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и инди- 

видуальных занятий; 

- 

- 

- 

удалённости мест для занятий от светонесущей стены; 

требований к естественному и искусственному освещению. 

соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной 

продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной 

классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до 

учебной доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем к 

превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавлива- 

ется соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма выпол- 

няемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере 1000 рублей . 5 7 

4 .15. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым преду- 

сматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 

0% ставки заработной платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися 

класса в целом. 

.16. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 

1 

4 

которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы- 

комплекты, осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества 

часов, предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с 

большим их количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется прави- 

лами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных за- 

нятий и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий гра- 

фик учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раз- 

дельных занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с 

какждым классом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в клас- 

сы- 
5 6 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учре- 

ждениях» 

5 7 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе могут уста- 

навливаются приложением к коллективному договору. 
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комплекты, их наполняемость не должна превышать наполняемость, предусмотрен- 

ную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при проведении занятий с 

обучающимися 5 – 11 (12) классов не допускается. 

4 .17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется 

с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных пред- 

метов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной ка- 

тегории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименовани- 

ем, по которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в 

случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 

региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (дея- 
5 8 

тельности) . 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имев- 

шейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ре- 

бёнком до достижения им возраста трех лет – на один год; до наступления права для 

назначения страховой пенсии по старости на 3 года, но не менее чем за один год; по 

окончании длительной болезни до 6 месяцев, но не менее чем на 6 месяцев; по оконча- 

нии длительного отпуска, предоставляемого до одного года на, но не менее чем на 

один год; в случае истечения срока действия квалификационной категории после по- 

дачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной кате- 

гории. (ВВ) 

4 .18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в кани- 

кулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работни- 

ками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в 5 9 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5 

5 

. Стороны договорились о том, что: 

.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего со- 

вета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной орга- 

низации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном фи- 

нансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 
5 8 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной категории педагогических 

работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория. 

9 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 5 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную дея- 

тельность». 
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направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работ- 

никам. 

5 .1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управ- 

ляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной проф- 

союзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оз- 

доровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реа- 

лизацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5 .1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной под- 

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разра- 

батывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образо- 

вательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; ор- 

ганизации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, вы- 

ходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления 

работникам права пользования за счет средств образовательной организации санатор- 

но-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно- 

оздоровительными лагерями и т.д. 

5 

5 

.2. Работодатель обязуется: 

.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмот- 

ренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредите- 

лем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5 .2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной орга- 

низации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного ор- 

гана первичной профсоюзной организации. 

5 .2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в уста- 

новленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортив- 

ные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками образовательной организации. 

5 .2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта. 

5 .2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в уста- 

новленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспо- 

собленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их се- 

мей. 
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5 .2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному жела- 

нию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую 

пенсию по старости в размере 1000 рублей за счет средств работодателя. 

5 .2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жи- 

лья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка (Приложе- 

ние №2) . 

5 
6 0 

5 .2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с рабо- 

тодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохо- 

ждении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5 

5 

.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово- 

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах соци- 

альной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

5 .3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- 

- 

организация работы с детьми работников; 

организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов , в том числе ветеранов 6 1 

труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

5 .3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в обра- 

зовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ас- 

сортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

5 .4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников приме- 

нять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

6 0 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в других локальных норма- 
тивных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 

1 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах». 6 
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- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада педа- 

гогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 

стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качест- 

венное образование и воспитание в течение учебного года; 

премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, региональ- 

- 

- 

ного, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально- 

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образова- 

тельной организации в социальных сетях, СМИ. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной органи- 

зации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6 

6 

.1. Стороны совместно обязуются: 

.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, вне- 

дрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен- 

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заклю- 

чать соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению усло- 6 2 

вий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должно- 

стных лиц. 

6 .1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комис- 

сий по охране труда. 

.1.4. Обеспечивать: 

6 

6 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда ; по расследованию несчастных 6 3 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооруже- 

ний, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на 

6 

6 

2 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 

3 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
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готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6 .1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жиз- 

недеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6 .1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний орга- 

нов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических ин- 

спекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6 .1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации. 

6 .1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче- 

ской культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому 

образу жизни. 

6 

6 

.2. Работодатель обязуется: 

.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требовани- 

ям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обу- 

чающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правила- 

ми внутреннего трудового распорядка. 

6 .2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда 

в образовательной организации , осуществлять управление профессиональными рис- 6 4 

ками. 

.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации фи- 6 

нансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выде- 

лять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, ме- 

дицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не 

менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуа- 

тационных расходов на содержание образовательной организации. 

6 .2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меро- 

приятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травма- 

6 4 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
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тизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране тру- 

да, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лече- 

ние работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров _50 000 ,00 (пятьдесят тысяч ) руб- 

лей 00 коп 

( указать конкретный размер средств на указанные цели). 
6 5 

6 .2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации поряд- 

ке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организа- 

ций66 . 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6 .2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охра- 

не труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение ин- 

структажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требо- 

ваний охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по- 

рядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио- 

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников обра- 

зовательной организации. 

6 .2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной проф- 

союзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в со- 

ответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране 

труда на рабочих местах. 

6 .2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вред- 

ными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми ак- 

тами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6 .2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, аб- 

зац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока 

или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нор- 

мами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсиро- 

вать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спец 

одежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме (Приложе- 

ние №7). 

6 .2.10. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответст- 

вии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохра- 
6 

6 

5 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному договору. 
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нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять ра- 

ботникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 

1 

6 

85.1 ТК РФ. 

.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, со- 

оружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией обору- 

дования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на ка- 

ждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиля- 

цию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 

труда. 

6 .2.12. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры: 

обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья обу- 

чающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответ- 

ствующих актов. 

- 

- 

6 

6 

.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на произ- 

водстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также еже- 

годный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболе- 

ваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в резуль- 

тате несчастного случая на производстве, в размере 5000 рублей, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

6 .2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и ин- 

струкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6 .2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6 .3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работ- 

ников образовательной организации и приёма пищи. 

.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 6 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо произво- 

дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
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6 

6 

.5. Работники обязуются: 

.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма- 

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6 .5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа- 

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установлен- 

ном законодательном порядке. 

6 .5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и перио- 

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соот- 

ветствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6 .5.4. Правильно применять средства индивидуальной защиты и коллективной защи- 

ты. 

6 .5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руко- 

водителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуа- 

ции, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед- 

шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравле- 

ния). 

6 .6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обес- 

печении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до уст- 

ранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной пла- 

ты. 

6 

6 

.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопас- 

ных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законода- 

тельными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6 .7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда вы- 

борного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению обществен- 

ного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, про- 

изводственных и других помещениях. 

6 .7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6 .7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюз- 

ной организации в комиссиях: 

- 

- 

- 

- 

по охране труда; 

по проведению специальной оценки условий труда; 

по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

по расследованию несчастных случаев на производстве; 
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- по приемке учебных, производственных помещений, спортивных залов, площадок и 

других объектов к началу учебного года. 

.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществле- 6 

ния общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделе- 

ниях образовательной организации. 

6 .7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопас- 

ные условия, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 6 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллек- 

тивным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7 .1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея- 

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, фор- 

мированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение ос- - 

нащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензион- 

ным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, вклю- 

чая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в обра- 

зовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами ; 6 7 

- 

- 

- 

привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов че- 

рез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной рабо- 

ты; 

- 

- 

7 

активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет: 

мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности пе- 

дагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжест- 

венной обстановке наградами образовательной организации. 

- 

- 

6 7 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, являющегося приложе- 

нием к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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7 .4. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступле- 

ния в Профсоюз; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организа- 

ции; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным догово- 

ром, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощре- 

ния. 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8 

8 

.1. Стороны договорились о том, что: 

.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития обра- 

зовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, опре- 

деляет формы дополнительного профессионального образования (повышения квали- 

фикации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, вклю- 

чая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей . 6 8 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учеб- 

но-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра- 

зование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем . 6 9 

8 .1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на до- 

полнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельно- 

сти не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя . 7 0 

8 .1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие ус- 

ловия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8 .1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональ- 

ных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, реко- 

мендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогиче- 

ских работников, к непрерывности их профессионального развития в части 

6 

6 

7 

8 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

9 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

0 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалифика- 

ции) работника . При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного 7 1 

органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для 

всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8 .1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и ком- 

пенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8 .1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), сред- 

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в 

другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого по- 

мещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с 

ведома работодателя , в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 7 2 

в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командиров- 

ках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа пер- 

вичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8 .1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра- 

зования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистра- 

туры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профес- 

сионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8 .1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью при- 

обретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8 .1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предостав- 

ляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соот- 

ветствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 

для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8 .1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образова- 

ние соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионально- 

го образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организа- 

ции, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 
7 1 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо- 

вательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
2Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 «О реализации права педа- 7 

гогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагоги- 
ческих работников на дополнительное профессиональное образование») 
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дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки вы- 

пускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре . 7 3 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9 

9 

.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, кол- 

лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государствен- 

но-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9 .1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работни- 

ков, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 

значимым вопросам. 

9 .1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержа- 

нием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне пол- 

ную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затраги- 

вающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

9 .1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности 

в коллективе работников. 

9 .2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9 .2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Проф- 

союза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации член- 

ские профсоюзные взносы из заработной платы работников №40703810168100100731 

Отделение НБ Удмуртской Республики г.Ижевск 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам за- 

работной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношени- 

ях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменно- 

му заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организа- 

ции денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном вы- 

борным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая 7 4 

7 3 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей может самостоя- 

тельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллектив- 

ным договором или локальными нормативными актами. 

7 4 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента 

от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. 
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статьи 377 ТК РФ). 

.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 9 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной проф- 

союзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законода- 

тельством и настоящим коллективным договором. 

9 .2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным догово- 

ром (глава 58 ТК РФ). 

9 .2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устране- 

нию нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, со- 

держащих нормы трудового права. 

9 .2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входя- 

щим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобож- 

денным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соот- 

ветствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9 .2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополне- 

ний в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного 

совета. 

9 .3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орга- 

низации осуществляется посредством: 

учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, ус- 

тановленном статьёй 372 ТК РФ; 

учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа- 

ции в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

- 

- 

- 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопро- 

сам в целях достижения единого мнения сторон. 

9 .3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и - 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучаю- 

щихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты 

при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ); 
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- 

- 

привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- 

- 

- 

- 

привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования - 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалифи- 

кации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образователь- 

ных отношений; 

- 

- 

представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

9 .3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющи- 

мися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9 .3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга- 

низации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты об- 

разовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работни- 

ков; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обуче- 

нием; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК 

РФ); 

- 

- 

- 

утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 

составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 

принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в кани- 

кулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- 

- 

- 

утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

утверждение графика длительных отпусков; 

правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 
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- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- 

- 

введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные(перечень может быть расширен). 

9 .3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной проф- 

союзной организации осуществляет: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунк- 

- 

- 

- 

тами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являю- 

щимися членами Профсоюза. 

9 .4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9 .4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с ра- 

ботодателем на принципах социального партнерства. 

9 .4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к не- 

му. 

9 .4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель- 

ности». 

9 .4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют еже- 

месячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной ор- 

ганизации. 

9 .4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда опла- 

ты труда, а также внебюджетных средств; 
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правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудо- 

вой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при при- 

своении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в сис- 

тему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресур- 

сах Пенсионного фонда Российской Федерации ); 7 5 

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их опла- 

ты; 

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной орга- 

низации. 

9 

9 

.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутрен- 

него контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

9 .4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муници- 

пальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9 .4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взно- 

сов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9 

9 

9 

9 

.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной ор- 

ганизации. 

9 .4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том чис- 

ле внебюджетных источников. 

9 .4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллектив- 

ного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходи- 

мого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без 

учёта мотивированного мнения). 

9 .4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного до- 

говора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

7 5 Статья 66.1. ТК РФ 
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 

1 

0.1. Работодатель: 

0.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации незави- 

симо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставля- 

ет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 

здании образовательной организации; 

1 0.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для ор- 

ганизации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной ра- 

боты с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, ос- 

вещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

1 0.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспек- 

торам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюде- 

нием трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабо- 

чие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 

1 

1 

996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

0.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отноше- 

нии любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной дея- 

тельностью; 

1 0.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной органи- 

зации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

1 0.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, пла- 

нированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (шта- 

та) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календар- 

ных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результа- 

тах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

1 0.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюда- 
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тельный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных норматив- 

ных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работни- 

ков, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

1 0.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсо- 

юзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 

труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в 

учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с 

отрывом от производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пенсионного 

и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

1 0.1.9. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый 

отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 календар- 

ных дней; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной органи- 

зации- 2 календарных дня; 

1 0.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её вы- 

борных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству 

и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении об- 

разовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, за- 

местителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оп- 

латы труда образовательной организации ; 7 6 

1 0.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выбор- 

ного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

1 0.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковре- 

менной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подго- 

товки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

1 0.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобождённого от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

1 0.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци- 

плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе ра- 

ботодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

7 6Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от результативности и качества 

деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об оплате труда работников образовательной ор- 
ганизации, локальными нормативными актами образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами преду- 

смотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

1 0.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образова- 

тельной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участни- 

ками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых отно- 

сится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональ- 

ные интересы работников. 

1 0.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в со- 

ставе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной ор- 

ганизации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

1 

1 

0.3. Стороны совместно: 

0.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, хо- 

датайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

1 0.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность пер- 

вичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных за- 

дач Профсоюза; 

1 0.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отобража- 

ется на информационном стенде в здании образовательной организации и на её офи- 

циальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

1 1.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

МБОУ «Степаненская СОШ» Кезского района УР. 

1 

1 

1.2. Стороны договорились и обязуются: 

1.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предос- 

тавляя друг другу всю необходимую информацию. 

1 1.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, за- 

ключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприя- 

тий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

1 1.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчиты- 

ваться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одно- 

го раза в год. 
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1 1.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работ- 

никам образовательной организации. 

1.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществле- 1 

ния контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 15 дней (но 

не позднее одного месяца)со дня получения соответствующего письменного запроса. 
7 7 

1 1.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполне- 

нии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответст- 

венность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организа- 

ции. 

1 1.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполне- 

ние обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 

Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1 2.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного дого- 

вора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми ло- 

кальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работ- 

ников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечи- 

вать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их тру- 

довыми правами и интересами. 

1 2.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

1 2.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сто- 

ронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в информа- 

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1 2.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредствен- 

но связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

1 2.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и 

действует по 2023 год включительно. 

1 2.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллектив- 

ного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 
7 7 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон обязаны предостав- 

лять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 
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дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дейст- 

вующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и до- 

полнений в коллективный договор. 

1 2.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке . 7 8 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей- 

ствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд- 

шать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера- 

ции и положениями прежнего коллективного договора. 
1 2.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор со- 

храняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организа- 

ции, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с руководителем образовательной организации. 

1 2.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоедине- 

ния, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1 2.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собст- 

венности. 

1 2.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

2.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в те- 1 

чение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведо- 

мительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективно- 

го договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

1 2.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 Положение об оплате труда работников МБОУ «Степаненская СОШ» 

Кезского района УР; 

приложение № 2 Положение о материальной помощи работникам МБОУ «Степанен- 

ская СОШ» Кезского района УР; 

_ ___________________________________________________________________________________ 
7 8 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК 

РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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Приложение №3 Положение о стимулирующих и компенсационных выплатах работ- 

никам МБОУ «Степаненская СОШ» Кезского района Удмуртской Республики 

приложение № 4 Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников МБОУ 

«Степаненская СОШ» Кезского района УР; 

приложение №5 Список должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

приложение №6 Список должностей работников с вредными условиями труда; 

приложение №7 Список должно- От работников: 

стей работников, имеющие право на Председатель первичной профсо- 

получение СИЗ. От работодателя: юзной организации 

Руководитель образовательной ор- 

ганизации 

Пантелеева И.С.. 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

Лузянина О.А. 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

« __ » _________________ 20__ г. 

« __ » _________________ 20__ г. 
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Приложение 1 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Степаненская средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

Согласовано с профсоюзным комитетом 

Председатель: ________О.А.Лузянина 

Рассмотрено и принято УТВЕРЖДЕНО 

На Общем собрании работников Учреждения 

Протокол № 3 

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ 

______И.С.Пантелеева 

От «27» октября 2021 года Приказ № 203 от «27» октября 2021 года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная школа» Кезского рай- 

она Удмуртской Республики 

I. Общие положения 

1 . Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразова- 

тельного учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмуртской Рес- 

публики (далее - Положение), определяет порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюд- 

жетного общеобразовательного учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная школа» Кезского 

района Удмуртской Республики. 

2 . Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако- 

ном «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 

сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Удмуртской Республики» (далее - постановление Правительства Удмуртской Республи- 

ки), постановлением Администрации муниципального образования «Кезский район» от 06.02.2015 г. 

№ 268 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Кез- 

ский район» от 19 августа 2013 года № 1310 «Об утверждении Положения об оплате труда работ- 

ников бюджетных, казенных образовательных организаций (учреждений) муниципального образова- 

ния «Кезский район» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда 

работников организаций и учреждений». 

3 . Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная школа» Кезского района 

Удмуртской Республики (далее – работники, образовательная организация (учреждение), в том числе и осо- 

бенности оплаты труда библиотечных и других работников, осуществляющих свою профессиональную дея- 

тельность в образовательной организации (учреждения). 

4 . Система оплаты труда работников образовательной организации (учреждения), включает в себя: 

1 

2 

3 

) должностной оклад, ставок заработной платы работников; 

) размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

) выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного ха- 

рактера и порядком их установления в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Кезский рай- 

он» утверждённым постановлением Администрации муниципального образования «Кезский район»; 

4 ) выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и по- 

рядком их установления в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Кезский район», утвержденным по- 

становлением Администрации муниципального образования «Кезский район», за счет всех источников финан- 

сирования; 
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5 ) условия оплаты труда заместителей руководителя образовательной организации (учрежде- 

ния), включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенса- 

ционного и стимулирующего характера. 

5 . Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6 . Система оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) устанавливается с 

учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу- 

жащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – 

ЕТКС) или профессиональных стандартов. 

Наименование профессий рабочих, специалистов и служащих должно производиться в соответст- 

вии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов. 

7 . Локальные нормативные акты образовательной организации (учреждения) устанавливающие 

систему оплаты труда, принимаются руководителем образовательной организации (учреждения) с 

учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) 

1 . Основные условия оплаты труда 

8 Должностные оклады, ставки заработной платы работников образования устанавливаются 

руководителем образовательной организации (учреждения)на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным прика- 

зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 

года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работни- 

ков образования», в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификационны 

е уровни 

Должностной 

оклад (ставка заработной платы) 

(руб.) 

работнико работнико работнико работников 

в в в ОДО прочих 

ДОО ООО организаций 

Должности работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

8 402 

Должности 

педагогических 

работников 

1 

квалификационны 

й уровень 

12331 

13321 

13409 

13464 

11286 

12188 

12254 

12320 

11077 

11946 

12001 

12078 

9845 

10637 

10714 

10769 

2 

квалификационны 

й уровень 

3 

квалификационны 

й уровень 

4 

квалификационны 

й уровень 
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Должности 
1 

руководителей 

структурных 

подразделений 

квалификационны 

й уровень 

8444 

ДОО - дошкольная образовательная организация (учреждение) и структурные подразделения обще- 

образовательныхорганизации (учреждения), реализующих образовательную программу дошкольного 

образования; 

ООО – общеобразовательная организация (учреждение). 

9 . Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанав- 

ливаются руководителем образовательной организации (учреждения) на основе отнесения занимае- 

мых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социально- 

го развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в 

следующих размерах: 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня 

Квалификационные уровни Должностной 

оклад (руб.) 

8391 1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 8402 

8402 

8407 

8429 

8407 

Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 

2 

3 

квалификационный уровень 

квалификационный уровень 

Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

1 0 Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем образовательной организации 

(учреждения) в зависимости от присвоенных тарифных разрядов в образовательной организации (уч- 

реждении) в соответствии с ЕТКС 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Квалификационные уров- 

ни 

Оклад (руб.) 

Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня 

1 квалификационный уро- 

вень 
8 

8 

8 

8 

8 

381 

386 

391 

402 

413 

2 квалификационный уро- 

вень 

Общеотраслевые профессии рабочих вто- 1 квалификационный уро- 

рого уровня вень 

2 

3 

квалификационный уро- 

вень 

квалификационный уро- 

вень 

2 . Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

1 1. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам образовательной 

организации (учреждения), работающим в сельских населенных пунктах, в соответствии с Перечнем, 

приведенным в приложении 2к Положению. 
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Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25 процентов должностного 

оклада, ставки заработной платы. 

3 . Выплаты компенсационного характера 

2. Работникам образовательной организации (учреждения) устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1 

1 

2 

) доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

) выплата по районному коэффициенту; 

3 ) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в образова- 

тельной организации (учреждении), при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

1 3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается 

доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма- 

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. «Минимальный размер доплаты 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 про- 

цента оклада (должностного оклада», ставки заработной платы, установленных для различных видов 

работ с нормальными условиями труда» 

1 4. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором, 

иным локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения) по результатам 

специальной оценки условий труда». 

Если до вступления в силу Федерального закона «О специальной оценке условий труда (до 1 янва- 

ря 2014 года) в установленном порядке была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, 

результаты данной аттестации используются для установления доплаты работникам, занятым на ра- 

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой сохраняется до улучшения ус- 

ловий труда на данных рабочих местах, подтвержденного результатами специальной оценки условий 

труда». 

1 5. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, начис- 

ляется за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

1 6. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленном зако- 

нодательством Российской Федерации. 

7. Доплата за специфику работы в организации, учреждении устанавливается в зависимости от 1 

осуществляемой организацией, учреждением деятельности и реализуемых образовательных 

программ: 

1 ) в размере 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского за- 

ключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

1 8. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается ра- 

ботникам образовательной организации (учреждения), выполняющим в одной и той же образова- 

тельной организации (учреждении) в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обу- 

словленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии (долж- 

ности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содер- 

жания и (или) объема дополнительных работ. 

1 9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ- 

ной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие празднич- 

ные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 
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Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления уста- 

навливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом образовательной орга- 

низации (учреждении) в пределах фонда оплаты труда. 

2 0. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за 

дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должно- 

стных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, заведование филиалами, 

учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 

педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования 

на национальном языке, отраженные в основной образовательной программе дошкольного образова- 

ния;»;(далее – дополнительная работа). 

Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в локальном 

нормативном акте образовательной организации (учреждения), утвержденном руководителем обра- 

зовательной организации (учреждения), с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (учреждения) или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты 

труда. 

2 1. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при 

совместительстве. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые должностные оклады, ставки заработной 

платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в 

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 

4 . Выплаты стимулирующего характера 

2. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам устанавливаются сле- 

дующие выплаты стимулирующего характера: 

2 

1 

2 

3 

4 

) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

) надбавка за стаж работы; 

) премиальные выплаты по итогам работы; 

) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда. 

2 3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом 

показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его работы, в пределах 

фонда оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) и средств, полученных 

бюджетной образовательной организацией (учреждением) от приносящей доход деятельности. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и порядок уста- 

новления надбавки за интенсивность, и высокие результаты работы определяются локальными нор- 

мативными актами образовательной организации (учреждения) в установленном законодательством 

порядке. 

2 4. Воспитателям и по помощникам воспитателей дошкольных групп образовательной организации 

(учреждения) устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы на ука- 

занных должностях в следующих размерах: 

воспитателям: 

от 1 года до 5 лет 

от 5 лет и выше 

- 20 процентов; 

- 30 процентов; 

помощникам воспитателей: 

от 3 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

от 15 лет и выше 

- 10 процентов; 

- 15 процентов; 

- 20 процентов; 

- 30 процентов. 

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя учитывается стаж работы на 

должности воспитателя. 
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2 5. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения стажа, дающего 

право на увеличение размера надбавки. 

6. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную работу в 2 

образовательной организации (учреждении) работникам устанавливаются следующие премиальные 

выплаты: 

1 

2 

3 

) по итогам работы за месяц, квартал, год; 

) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

) единовременные премии. 

2 7. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты труда 

работников образовательной организации (учреждения) и средств, полученных бюджетной образова- 

тельной организацией (учреждением) от приносящей доход деятельности, в соответствии с локаль- 

ными нормативными актами образовательной организации (учреждения), принимаемыми в установ- 

ленном законодательством порядке. 

2 8. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по 

итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность 

и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников образовательной органи- 

зации (учреждения) и средств, полученных бюджетной образовательной организацией (учреждени- 

ем) от приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами образо- 

вательной организации (учреждения), принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

2 9. Работникам образовательной организации (учреждения) выплачиваются единовременные пре- 

мии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почётной грамо- 

той Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой Правительства Удмурт- 

ской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от должностного оклада, 

ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответствии с локальными 

нормативными актами образовательной организации (учреждения), принимаемыми в установленном 

законодательством порядке. 

2 9.1. Работникам, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, отнесенным к 1 - 3 

квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, выполняющим ра- 

боты в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению (далее - работники, осуществляю- 

щие свою деятельность по профессиям рабочих, выполняющие работы в соответствии с приложени- 

ем 1 к настоящему Положению), устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых 

работ в размере от 30 до 50 процентов к окладу. 

3 0. Работникам образовательной организации (учреждения) на основании приказа руководи- 

теля образовательной организации (учреждения) производятся иные выплаты, направленные на сти- 

мулирование работника к качественному результату труда, к которым относятся: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почётное звание; 

выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Поло- 

жением; 
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выплата за обеспечение высококачественных научных исследований и разработок; 

3 1. При наличии квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается над- 

бавка за квалификационную категорию в следующих размерах: 

педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10 процентов должност- 

ного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

3 2. При наличии у работника образовательной организации (учреждения) почетного звания Россий- 

ской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятель- 

ности или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), устанавли- 

вается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов «Народ- 

ный», 

- 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслу- 

женный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслужен- 

ный», 

- 15процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника образовательной организации (учреждения) двух или более почетных 

званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору 

работника. 

3 3. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим Положени- 

ем, руководителем образовательной организации (учреждения) устанавливаются надбавки в соответ- 

ствии с локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения), принимаемым в 

порядке, предусмотренном законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников образова- 

тельной организации (учреждения). 

3 4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам образовательной органи- 

зации (учреждения) устанавливаются руководителем образовательной организации (учреждения) в 

соответствии с локальными нормативными актами образовательной организации (учреждения), при- 

нятыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной организации 

(учреждения) в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации (учрежде- 
ния), в том числе за счет экономии фонда оплаты труда работников образовательной организации 

(учреждения), полученной в результате оптимизации штатной численности образовательной органи- 

зации (учреждения) (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых образовательной 

организацией (учреждением) объема государственных услуг (работ) и ухудшению качества его рабо- 

ты), сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, а также за счет средств, 

полученных бюджетной образовательной организацией (учреждением) от приносящей доход дея- 

тельности. 

5 . Условия оплаты труда отдельных категорий работников 

5. Особенности оплаты труда устанавливаются для следующих работников образовательной орга- 

низации (учреждения): 

) оплата труда педагогических работников образовательных организаций (учреждений); 

.1. Оплата труда педагогических работников образовательной организации (учреждения) 

6. Основная часть месячной заработной платы педагогических работников образовательной ор- 

3 

1 

5 

3 

ганизации (учреждения), определяется путём умножения суммы должностного оклада (ставки 

заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных 

пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почётное звание и доплаты за 

специфику работы в образовательной организации (учреждении) на их фактическую нагрузку в не- 
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делю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в 

неделю на ставку. 

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном организации (учреждении) (одном 

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данная образовательная организация (учреждение) является местом основ- 

ной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с меди- 

цинским заключением. 
3 7.Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и выпла- 

ты за дополнительную работу выплачиваются не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 
3 8. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и вы- 

платы за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по полугодиям, если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, и 

закрепляются в тарификационных списках. 

3 9. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную рабо- 

ту учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы пре- 

подавательской работы, выполненные сверх установленного объема учебной нагрузки, оплачиваются 

дополнительно по часовым ставкам. 

Учителям общеобразовательной организации (учреждения) и педагогическим работникам образова- 

тельной организации (учреждения), у которых по независящим от них причинам в течение учебного 

года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного го- 

да выплачиваются: 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу за фактическое 

число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в размере ставки, 

если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить дру- 

гой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, установленные 

до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невоз- 

можно догрузить другой педагогической работой. 
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной на- 

грузки и о догрузке другой педагогической работой в течение года не позднее, чем за два месяца. 

4 0. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно- 

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характе- 

ра, установленных до начала нового учебного года, основной части месячной заработной платы, вы- 

плат за дополнительную работу, установленных на период предшествующий началу каникул или пе- 

риоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

4 1. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, заработная плата 

до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада (ставки заработной платы) 

по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, надбавки за 

квалификационную категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за специфику работы в обра- 

зовательной организации (учреждении). 

4 2. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при замещении 

временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым ставкам. 
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При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной заработной 

преподавателей со дня начала замещения за все часы фактической учебной нагрузки в порядке, пре- 

дусмотренном пунктом 39 настоящего Положения. 

5 .3. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

4 3. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации (учреждения) 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и других пе- 

дагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

4 4. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы педагогических работников образо- 

вательной организации (учреждения) определяется путем деления суммы должностного оклада 

(ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населен- 

ных пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почётное звание и доплаты за 

специфику работы в образовательной организации (учреждении) за установленную норму часов пе- 

дагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по за- 

нимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагоги- 

ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

4 5. Руководители образовательных организаций (учреждений) в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифици- 

рованных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий) 

с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в соответствии с приложе- 

нием 4 к настоящему Положению. 

Ставки почасовой оплаты труда определяются путем умножения 2400 рублей на размер коэффици- 

ентов ставок почасовой оплаты труда. 

На ставку почасовой оплаты труда начисляется районный коэффициент. 

При определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты труда округление осуществляется 

до целого рубля в сторону увеличения. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

4 6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются 

в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются 

в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций 

(учреждений), их заместителей. 

4 7. Заработная плата руководителя образовательной организации (учреждения), его заместителей 

состоит из должностного оклада, надбавки за работу в сельских населённых пунктах, выплат ком- 

пенсационного и стимулирующего характера. 

4 8. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера уста- 

навливаются: 

руководителю образовательной организации (учреждения) – начальником Управления образо- 

ванием Администрации муниципального образования «Кезский район»; 

заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) – руководителем об- 

разовательной организации (учреждения). 

4 9. Должностные оклады руководителей образовательных организаций (учреждений) с учетом груп- 

пы по оплате труда руководителей, к которой образовательная организация (учреждение) отнесена 
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по объемным показателям его деятельности (далее – группы по оплате труда), в соответствии с при- 

ложением 3 к настоящему Положению, устанавливаются в следующих размерах: 

Группы по оплате труда руководи- 

телей / 
Наименование должности 

должностные оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель образовательной организации (учре- 

ждения) 
1 4393 13765 13079 12453 

5 0. Должностной оклад заместителей руководителя образовательной организации (учреждения) ус- 

танавливается руководителем образовательной организации (учреждения) в соответствии с локаль- 

ным нормативным актом образовательной организации (учреждения) на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада соответствующего руководителя. 

5 1. Должностные оклады перечисленным ниже руководителям образовательных организаций (учре- 

ждений) устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объе- 

ме: 

1 0 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных организаций (учреждений) 

(кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической 

практики студентов профессиональных образовательных организаций (учреждений)); 

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными организациями (учреждениями) 

с 1 - 2 группами (кроме образовательных организаций (учреждений), имеющих одну или несколько 

групп с круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, 

осуществляется в основное рабочее время. 

5 2. Руководителям образовательной организации (учреждения) устанавливаются выплаты компен- 

сационного характера: 

выплата по районному коэффициенту; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику работы 

в образовательной организации (учреждении). 

5 3. Выплаты компенсационного характера руководителю образовательной организации (учрежде- 

ния) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации (уч- 

реждения), сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и утвержденно- 

го на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), 

устанавливаемые к должностному окладу руководителя образовательной организации (учреждения) 

в процентном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад руководителя и не 

учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к 

должностному окладу. 

5 4. Выплата по районному коэффициенту руководителю образовательной организации (учреждения) 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5. В зависимости от типа и вида образовательной организации (учреждения) (классов, групп 5 

образовательной организации (учреждения)) к должностному окладу руководителя образовательной 

организации (учреждения) устанавливается доплата за специфику работы в образовательной органи- 

зации (учреждении) в размере: 

1 ) 15 процентов должностного оклада: 

руководителю общеобразовательной школы-интерната; 

руководителю образовательной организации (учреждения), имеющей специальные (коррекци- 

5 8 



  

 
 

  

онные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможно- 

стями здоровья (в том числе с задержкой психического развития), а также руководителю образова- 

тельной организации (учреждения), реализующей образовательную программу дошкольного образо- 

вания, имеющего группы компенсирующей и (или) комбинированной направленности. Если такие 

классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах, то к должностному окладу ру- 

ководителя образовательной организации (учреждения) устанавливается доплата в размере 20 про- 

центов должностного оклада; 

2 ) 15 – 20 процентов должностного оклада: 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития), а также в дошкольных образовательных организациях (учреждениях) детских садах ком- 

пенсирующего вида. 

5 6. Руководителю образовательной организации (учреждения) устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя образовательной организации 

(учреждения) к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5 7. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются начальником Управления 

образованием Администрации муниципального образования «Кезский район» с учетом результатов 

деятельности образовательной организации (учреждения) в целом, индивидуальных показателей 

работы руководителя образовательной организации (учреждения), характеризующих исполнение его 

должностных обязанностей. 
5 8. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена руководителям 

образовательных организаций (учреждений) за работу, направленную на развитие образовательной орга- 

низации (учреждения), применение новых методик обучения. 

5 9. Руководителю образовательной организации (учреждения) устанавливаются иные выплаты, 

направленные на стимулирование руководителя образовательной организации (учреждения) к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными муниципальным обра- 

зованием «Кезский район». 

6 0. Руководителю образовательной организации (учреждения), имеющему высшую квалификацион- 

ную категорию, устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов 

должностного оклада. 

6 1. При наличии у руководителя образовательной организации (учреждения) почетного звания Рос- 

сийской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной ор- 

ганизации (учреждения) (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка 

за почетное звание в следующих размерах: 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слов 

«Народный», 

- 25 процентов должностного оклада; 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «За- 

служенный», 

15 процентов должностного оклада. - 
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При наличии у руководителя образовательной организации (учреждения) двух или более по- 

четных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по 

выбору руководителя. 

6 2. Премирование руководителя образовательной организации (учреждения) устанавливается 

приказом начальника Управления образованием Администрации муниципального образования 

Кезский район» с учетом результатов деятельности образовательной организации (учреждения), « 

оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, характеризующих 

результативность деятельности образовательной организации (учреждения). 

Порядок и размеры премирования руководителя образовательной организации (учреждения) уста- 

навливаются ежегодно начальником Управления образованием Администрации муниципального об- 

разования «Кезский район» в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключенному с 

руководителем образовательной организации (учреждения). 

6 3. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации (учреждения) 

устанавливаются приказом начальника Управления образованием Администрации муниципального 

образования «Кезский район» в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организа- 

ции (учреждения) и средств, полученных бюджетной образовательной организацией (учреждением) 

от приносящей доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы образовательной организации (учреждения) на основании соответствующих право- 

вых актов, утвержденных начальником Управления образованием Администрации муниципального 

образования «Кезский район». 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу руководителя обра- 

зовательной организации (учреждения) в процентном отношении, исчисляются исходя из должност- 

ного оклада, установленного пунктом 62 настоящего Положения. 

6 4. С учетом условий труда заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) 

устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

) выплата по районному коэффициенту; 

) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику 

1 

2 

работы в образовательной организации (учреждении), при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

6 5. Заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) к должностному окладу 

устанавливается доплата за специфику работы в образовательной организации (учреждении) в раз- 

мерах и порядке, предусмотренных пунктом 20 настоящего Положения. 

6 6. Заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) устанавливается 

выплата по районному коэффициенту в размере и порядке, установленном законодательством Рос- 

сийской Федерации. 

6 7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ- 

ной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и других), уста- 

навливаются заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) в размерах и 

порядке, определенных трудовым законодательством. 

6 8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты за совме- 

щение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) и условия их осуществле- 

ния устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения) в 

установленном законодательством порядке. 

6 9. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя образовательной организации 

(учреждения) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников образовательной органи- 

зации (учреждения), сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

7 0. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), устанавли- 

ваемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя образовательной организации 
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(учреждения), главного бухгалтера, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного 

на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательной организации (учреж- 

дения). 

7 1. Заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) руководителем 

образовательной организации (учреждения) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату тру- 

да, а также поощрение за выполненную работу. 

7 2. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем образовательной организации 

(учреждения) с учетом результатов деятельности образовательной организации (учреждения) в 

целом, индивидуальных показателей работы заместителя руководителя образовательной организации 

(учреждения), главного бухгалтера, характеризующих исполнение их должностных обязанностей в 

соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения), 

принимаемым в установленном законодательством порядке. 

7 3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена заместителям 

руководителя образовательной организации (учреждения) за работу, направленную на развитие образова- 

тельной организации (учреждения), применение новых методик обучения, а также в иных случаях в соот- 

ветствии с локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения), принимае- 

мым в установленном законодательством порядке. 

7 4. Заместителям руководителя образовательной организации (учреждения), главному бухгалтеру 

руководителем образовательной организации (учреждения) устанавливаются иные выплаты, направ- 

ленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за вы- 

полненную работу: 

надбавка за почетное звание; 

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами образовательной органи- 

зации (учреждения), принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

7 5. При наличии у заместителей руководителя образовательной организации (учреждения) почетно- 

го звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образо- 

вательной организации (учреждения) (за исключением почетного спортивного звания), устанавлива- 

ется надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающее- 

ся со слов «Народный», - 25 процентов должностного оклада; 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающее- 

ся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «На- 

родный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у заместителей руководителя образовательной организации (учреждения) двух 

или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из 

оснований по их выбору. 

7 6. В целях стимулирования заместителей руководителя образовательной организации (учреждения) 

им устанавливаются премии, предусмотренные пунктами 29-32 настоящего Положения. Решение о 

премировании принимается руководителем образовательной организации (учреждения). 
7 7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя образовательной организации 

(учреждения), устанавливаемые в процентном отношении к должностному окладу заместителя ру- 

ководителя образовательной организации (учреждения), исчисляются исходя из должностного окла- 

да, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательной 

организации (учреждения). 
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7 8. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя образовательной 

организации (учреждения) осуществляется в пределах фонда оплаты труда образовательной органи- 

зации (учреждения), сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и 

средств, полученных бюджетной образовательной организацией (учреждением) от приносящей до- 

ход деятельности. 

7 9. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего характера 

возлагается на руководителя образовательной организации (учреждения). 

IV. Формирование фонда оплаты труда работников образовательной организации (учрежде- 

ния) 

8 0. Фонд оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) формируется на ка- 

лендарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели бюджетом муниципаль- 

ного образования «Кезский район» на соответствующий финансовый год, а также средств, получен- 

ных образовательной организацией (учреждением) 

8 1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) состоит из: 

средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы; 

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

средств на выплаты компенсационного характера; 

средств на выплаты стимулирующего характера. 

8 2. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную работу, от- 

носящихся к выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства в пределах фонда 

оплаты труда в следующих размерах: 

- за классное руководство – 1.1 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) на каж- 

дого ученика 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» на каж- 

дый класс-комплект в образовательной организации (учреждении); 

- за проверку письменных работ – от 3 до 10 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педагогических работников» на каждую 

штатную единицу педагогических работников (учителей) образовательной организации (учрежде- 

ния); 

- за заведование филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебны- 

ми мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе – до 8 про- 

центов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должно- 

сти педагогических работников» на каждое перечисленное структурное подразделение образова- 

тельной организации (учреждения); 

- за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями – до 10 процентов долж- 

ностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности педаго- 

гических работников» на каждую перечисленную комиссию. 

8 3. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в размере 

не менее 20 процентов средств, предусмотренных на выплату окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы), кроме окладов рабочих, размере не менее 6 процентов средств, предусмотренных 

на выплату окладов рабочих». 

8 4. Порядок тарификации педагогических работников образовательной организации (учреждения) 

утверждается приказом начальника Управления образованием Администрации муниципального об- 

разования «Кезский район». 

V. Заключительные положения 

8 5 Оказание материальной помощи работникам образовательной организации (учреждения), в том 

числе заместителям руководителя образовательной организации (учреждения) и производится в 

пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации (учреждения) в соответствии 

с положением, утверждаемым руководителем образовательной организации (учреждения) с учетом 
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мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее кон- 

кретных размерах принимает руководитель образовательной организации (учреждения) на основании 

письменного заявления работника. 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобра- 

зовательного учреждения 

«Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ВЫПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ , ОСУЩЕ- 

СТВЛЯЮЩИМ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ОТНЕСЕННЫМ 

К 1-3 КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

ВТОРОГО УРОВНЯ, НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ. 

1 . Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов (микроавтобусов) и 

легковых автомобилей. 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (УЧРЕЖДЕНИЯ), ОРГАНИЗАЦИЙ 

(УЧРЕЖДЕНИЙ) ДЛЯ ДЕТЕЙ –СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИ- 

ТЕЛЕЙ, РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ 

I. Заместители руководителя образовательной организации (учреждения), организаций (учреж- 

дений) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

руководители структурных подразделений 

II. Специалисты: 

педагогические работники; 

мастера производственного обучения; 

преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности; 

руководители физического воспитания; 

лаборанты с высшим или средним профессиональным образованием, непосредственно участвующие 

в учебно-воспитательном процессе; 

другие специалисты, в квалификационные требования которых входит наличие высшего или 

среднего профессионального образования. 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (УЧРЕЖДЕНИЙ), РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРА- 

ЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

И СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 . Общеобразовательные организации (учреждения). 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СТАВОК ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ПРИВЛЕКАЕМЫХ К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ, 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ (УЧРЕЖДЕНИЯХ) 

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат 

наук 

Лица, не 

имеющие 

ученой сте- 

пени 

Обучающиеся в общеобразовательной органи- 

зации (учреждении) 

0,20 0,15 0,10 
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Степаненская средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

Рассмотрено на заседании Общего 

собрания работников Учреждения 

Протокол № 1 от 29.01.2021 года 

Утверждаю 

приказ № 18 

от «29»января 2021г. 

Директор школы: 

_____/_Пантелеева И.С. _ 

П О Л О Ж Е Н И Е 

О выплате материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

« Степаненская средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

1 Общие положения 

. Настоящее Положение разработано для регулирования деятельности по обеспечению социаль- 

ной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации муници- 

1 

2 

пального образования «Кезский район» от 19.08.2013 г. № 1310 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций (учреждений) муни- 

ципального образования «Кезский район». 

3 . Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штат- 

ным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству. 

. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения 

и утверждается директором по согласованию с учетом мнения профсоюзного комитета. 

. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятель- 

ность Образовательного учреждения. 

. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением об- 

4 

5 

6 

щего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором с учетом мнения проф- 

союзного комитета. 

7 

8 

. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работ- 

никам денежных сумм сверх размера заработной платы 

9 . Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно влияющих на материальное поло- 

жение 

2 .Основания и размеры материальной помощи. 

• Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим 

основаниям: 

- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры) до 5000 рублей 

- свадьба сотрудника или детей сотрудника (заключение официального брака вне зависимости от наличия или 

отсутствия торжества по этому поводу) до 5000 рублей 

- 

- 

- 

- 

- 

рождение ребенка до 3000 рублей 

болезнью или длительным лечением сотрудника или детей до 5000 рублей 

стихийные бедствия до 5000 рублей 

тяжелым материальным положением до 5000 рублей 

иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на мате- 

риальное положение сотрудника до 5000 рублей. 

2 .2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором образовательного учреждения по 

согласию с комиссией по распределению доплат и надбавок школы и с учетом мнения профсоюзного комите- 

та. 
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3 .Порядок выплаты материальной помощи 

3 

3 

.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. 

.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин 

для выдачи. 

4 . Заключительные Положения. 

.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе сред- 

ней заработной платы. 

.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным пе- 

риодом. 

.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из экономии 

фонда оплаты труда. 

.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников образовательного 

учреждения. 

4 

4 

4 

4 
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Приложение 3 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Степаненская средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

Рассмотрено на заседании Общего 

собрания работников Учреждения 

Протокол № 1 от 29.01.2021 г. 

Утверждаю 

Директор школы: 

____ /И.С.Пантелеева/ 

Приказ № 18 от 29.01.2021 года 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об установлении доплат и надбавок стимулирующего и компенсационного характера 

работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степаненская 

средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

Настоящее Положение разработано в целях усиления социально-экономической и правовой 

защиты работников ОУ, повышения ответственности, стимулирования их профессиональной дея- 

тельности, усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учрежде- 

ний в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой ак- 

тивности и инициативы. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Администрации му- 

ниципального образования «Кезский район» от 06.02.2015 г. № 268 «О внесении изменений в по- 

становление Администрации муниципального образования «Кезский район» от 19 августа 2013 го- 

да № 1310 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных об- 

разовательных организаций (учреждений) муниципального образования «Кезский район» и други- 

ми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников Муни- 

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степаненская средняя общеобразова- 

тельная школа» Кезского района Удмуртской Республики. 

Средства, направленные на выплату стимулирующих доплат и надбавок работникам МБОУ 

формируются за счет средств фонда оплаты труда для осуществления выплат стимулирующего ха- 

рактера МБОУ, не менее 20% фонда оплаты труда соответствующего учреждения. 

Размеры доплат и надбавок рассматриваются Комиссией по рассмотрению материалов об 

установлении доплат и надбавок работникам образовательного учреждения. Работники МБОУ 

имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. Заместители 

директора по учебной, воспитательной и хозяйственной работе представляют в комиссию аналити- 

ческую информацию о показателях деятельности работников учреждения. Ежемесячные доплаты и 

надбавки работникам образовательного учреждения устанавливаются ежемесячно приказом дирек- 

тора ОУ на основании данного Положения по предложению Комиссии по рассмотрению материа- 

лов об установлении доплат и надбавок работникам образовательного учреждения. 

Размер ежемесячных стимулирующих доплат и надбавок каждому работнику определяется в процентах на ос- 

новании данного Положения за высокую результативность, качество труда, инновационную деятельность, 

сложность, напряженность, дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности, но непосред- 

ственно связанную с учебно - воспитательным процессом. Выплаты могут 
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носить постоянный (ежемесячный), разовый характер и по итогам квартала, полуго- 

дия, года. 

По результатам фронтальных, тематических проверок и других видов контроля, свя- 

занных с нарушением действующего законодательства, действиями, опасными для жизни и 

здоровья обучающихся и воспитанников, за неисполнение финансово - хозяйственной дис- 

циплины, нарушения исполнительской дисциплины, невыполнение или некачественное 

выполнение приказов директора ОУ, нарушение должностных инструкций работника, ди- 

ректор ОУ вправе снимать или изменять процент стимулирующих доплат и надбавок ра- 

ботнику образовательного учреждения в сторону уменьшения от 10% до 100% . 

Работникам ОУ могут быть установлены следующие виды доплат и надбавок: 

Выплачиваются при условии экономии фонда оплаты труда, в зависимости от величины сти- 

мулирующего фонда. 

1 . Доплаты и надбавки педагогическим работникам. 

1 

1 

.1 За работу с опекаемыми детьми – 150 за рублей каждого опекаемого ребенка. 

.2 За выполнение обязанностей ответственного по охране труда, по гражданской обороне, и 

пожарной безопасности в школе – до 1000 рублей; проведение занятий по ГО и ПБ с 

коллективом 150 рублей за час. 

1 .3.Активное участие педагога в общественной жизни школы, профсоюзной организации, в 

подготовке и проведении мероприятий для деревни, района – до 1000 рублей; 

.4.Выполнение обязанностей делопроизводителя –до 1000 рублей; 

.5.Активное участие и проведение педагогических советов, родительских общешкольных собраний 

учреждения 500 рублей; 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

.6.За оформительскую работу в школе – до 1000 рублей; 

.7.За сложность ведения двух классов - комплектов - 10 % от должностного оклада. 

.8.За заведование филиалами -10 % от должностного оклада; 

.9.За выполнение функций ответственного за подвоз учащихся - 500 рублей; 

.10.За обслуживание школьного сайта - до 7 % от оклада; 

.11. Молодым специалистам в первые два года работы –1500 рублей ежемесячно; 

.12.За проведение занятий с будущими первоклассниками за одно занятие 200 рублей; 

.13.За ведение уроков технологии, занятий элективных курсов (Технология ведения дома, 

Безопасность дорожного движения) в классах с делением (девочки/мальчики) – должностной 

оклад с учетом надбавки за работу в сельской местности и за категорию:18 / количество часов; 

.14.За участие в конкурсах профессионального мастерства: 1 место– 5000 рублей; 2 место-4 000 

рублей; 3 место- 3 000 рублей; за участие 2000 рублей; 

1 

1 .15.За высокий уровень организации предметной недели, олимпиад, открытых уроков, 

мероприятий, классных часов – до 1000 рублей; 

1 

1 

.16.За участие в работе методического совета школы до 1000 рублей; 

.17.Обобщение педагогического опыта в школе 1000 рублей, в районе 3000 рублей; в республике 

5 000 рублей с предоставлением аналитического материала. 

1 

1 

1 

1 

.18.Выступление на педагогическом совете, на районном методическом объединении, на РНПК 500 

рублей. 

.19. Публикации статей в профессиональных изданиях (газеты, журналы, сборники, конференций 

и в сети интернет) — до 1 000 рублей. 

.20. Создание странички учителя на школьном сайте и систематическая работа учителя на сайте 

1 000 рублей. 

.21. За выполнение функций администратора электронной школы — до 3 000 рублей; 
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1 

1 

.22.За организацию работы по защите персональных данных — до 3 000 рублей. 

.23.Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, военно-патриотической, 

краеведческой работы — до 1000 рублей. 

1 

1 

1 

.24.Организация олимпиад, конкурсов, семинаров, совещаний, конференций с участием учащихся, 

учителей из других школ района — до 2000 рублей; 

.25.Систематическое пополнение методической копилки кабинета, оформление кабинета — до 1000 

рублей. 

.26.Выплаты за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные 

обязанности работникам по его основной должности. Виды доплат: за совмещение профессий / 

должностей, за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - 1000 рублей. 

1 

1 

1 

.27. Наставничество (работа с молодыми специалистами) — 10% от должностного оклада 

.28.За выполнение функций лаборанта в кабинете физики, химии и биологии — 800 рублей 

.29.За выполнение функций ответственного в аудитории на ГИА — 500 рублей, вне аудитории и в 

аудитории не ответственного — 300 рублей. 

1 .30.За написание проекта и участие проекта в конкурсе на грант — 1000 рублей каждому члену 

группы, руководителю группы 2000 рублей; за написание проекта и победу в конкурсе, получение 

гранта для учреждения 3000 рублей каждому члену группы, руководителю группы 5000 рублей. 

1 .31.За ведение уроков английского языка и информатики в классах с делением на подгруппы(20 

человек) – должностной оклад с учетом надбавки за работу в сельской местности и за 

категорию:18 / количество часов 

1 .32. За заполнение договоров на сайте «Малые закупки» 

2 .Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, НПК, конкурсах, соревнованиях и 

др.: 

Очные: 

2 .1.Педагогам за подготовку призеров районных интеллектуальных мероприятиях, конкурсах: 

• 

• 

за 1 место - 3000 руб. 

за 2 место - 2000 руб. 

• за 3 место - 1800 руб. 

• За участие – 500 руб. 

2 .1.1.Педагогам за подготовку призереов спортивных мероприятий: 

• 

• 

• 

• 

за 1 место – 1500 руб 

за 2 место - 1000 руб 

за 3 место - 700 руб 

за участие — до 600 рублей 

2 

2 

.2.Педагогам за подготовку призеров республиканских мероприятий: 

• 

• 

• 

• 

• 

за 1 место - 6000 руб. 

за 2 место - 5000 руб. 

за 3 место - 4000 руб. 

в десятке лучших - 3000 руб. 

За участие – 2000 руб. 

, 

, 

.3. Педагогам за подготовку призеров всероссийских мероприятий: 

• 

• 

• 

• 

за 1 место - 10000 руб. 

за 2 место - 9000 руб. 

за 3 место - 8000 руб. 
в десятке лучших - 7000 руб. 
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2 .4. Педагогам за подготовку учащихся к республиканским мероприятиям и участия в них без 

призовых мест - 2000 руб., всероссийских – 5000 рублей. 

Заочные: 

2 .5 Педагогам за подготовку призеров районных мероприятий: 

• 

• 

• 

за 1 место - 1000 руб. 

за 2 место - 900 руб. 

за 3 место - 800 руб. 

2 .6. Педагогам за подготовку призеров республиканских мероприятий: 

• 

• 

• 

• 

за 1 место - 3000 руб. 

за 2 место - 2000 руб. 

за 3 место - 1000 руб. 

За участие - 800 руб. 

, 

, 

2 .7. Педагогам за подготовку призеров всероссийских мероприятий : 

• 

• 

• 

• 

за 1 место - 5000 руб. 

за 2 место - 3000 руб. 

за 3 место - 2000 руб. 

за участие - 1000 руб. 

2 .8. .Членам трудового коллектива: 

Спортивные мероприятия 

• 

• 

• 

• 

за участие на школьном уровне – 200 руб. 

за 1 место на школьном уровне – 500 руб. 

за 2 место на школьном уровне - 400 руб. 

за 3 место на школьном уровне - 300 руб. 

• 

• 

• 

• 

за участие в районных мероприятиях - 500 руб. 

за 1 место в районных мероприятиях - 1000 руб. 

за 2 место в районных мероприятиях - 900 руб. 

за 3 место в районных мероприятиях - 800 руб. 

• 

• 

• 

• 

• 

за участие в республиканских соревнованиях: 

за 1 место - 4000 руб. 

за 2 место - 3000 руб. 

за 3 место - 2000 руб. 

в десятке лучших – до 1000 руб. 

, 

Творческие, интеллектуальные и другие мероприятия (очные) 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

за участие на школьном уровне – 200 руб. 

за 1 место на школьном уровне – 500 руб. 

за 2 место на школьном уровне - 400 руб. 

за 3 место на школьном уровне - 300 руб. 

за участие в районных мероприятиях – до 700 руб. 

за 1 место в районных мероприятиях - 1000 руб. 

за 2 место в районных мероприятиях - 900 руб. 

за 3 место в районных мероприятиях - 800 руб. 

Заочные творческие, интеллектуальные и другие мероприятия 

• за участие в районных мероприятиях - 500 руб. 
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• за 1 место в районных мероприятиях - 1000 руб. 

• 

• 

за 2 место в районных мероприятиях - 900 руб. 

за 3 место в районных мероприятиях - 800 руб. 

Творческие, интеллектуальные и другие мероприятия на уровне республики (очные): 

• 

• 

• 

• 

за участие в республиканских мероприятиях - 2000 руб. 

за 1 место в республиканских мероприятиях - 5000 руб. 

за 2 место в республиканских мероприятиях - 4000 руб. 

за 3 место в республиканских мероприятиях - 3000 руб. 

За участие в заочной форме во всероссийских мероприятиях: 

• 

• 

• 

• 

за участие во всероссийских мероприятиях – до 800 руб. 

за 1 место во всероссийских мероприятиях - 2000 руб. 

за 2 место во всероссийских мероприятиях - 1500 руб. 

за 3 место во всероссийских мероприятиях – 1000 руб. 
2 .9. За сопровождение учащихся на республиканский и всероссийский конкурс или мероприятие 

5 

2 

000 рублей. 

.10. За разработку программ трудоустройства школьников в летнее время - 2000 рублей, полу- 

чившим финансовую поддержку - 3000 руб. 

2 .11. Работникам пришкольного лагеря за качественную организацию летнего отдыха учащихся, 

привлечение детей для отдыха из социально-неблагополучной группы; отсутствие замечаний - 

3 000 руб. Выполнение обязанностей начальника лагеря - 5000 рублей. 

2 .12. За отсутствие замечаний в учетно-отчетной документации (журналы, рабочие программы, отче- 

ты) - 1000 руб. 

2 .13.За выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

(оформление стенда, работа в рабочих группах, методическом совете, участие в программах цен- 

трализованного пробного тестирования (апробации), инновационной площадки  и т.п) - 3000 руб. 

2 .14.За качественную подготовку учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации (стабильные положи- 

тельные результаты по предмету)- 5000 руб. 

2 

2 

2 

.15. За наличие высокобальников (80 и выше баллов) по итогам ЕГЭ - 5 000 рублей. 

.16.За своевременное заполнение электронного журнала – 2 000 рублей. 

.17.За обслуживание компьютерной техники (ремонт, замена картриджей, установка программ, ан- 

тивирусов и т.п.) - 4 000 рублей. 

2 

2 

.18.За качественную подготовку школы (класса) к учебному году - 2000 руб. 

.19.Денежные премии в связи с юбилеем работника (45,50 лет женщины — 3000 рублей, 45, 50,55 

лет мужчины — 3000 рублей), (55 лет женщины, 60 лет мужчины) – 5000 рублей 

.20.Денежные выплаты в связи с повышением квалификации, учебы по специальности или платных 

семинаров - 3000 рублей 

2 

2 .21.Денежное приложение к грамоте: 

Школьный уровень – 500 рублей 

Управления образованием - 1000 руб. 

Администрации МО «Кезский район» - 2000 руб. 

Министерства Образования и науки УР - 3000 руб. 

Грамоты Российского уровня - 5000 руб. 
2 .22. Денежные выплаты за добросовестный труд и в связи с государственными праздниками: День 

учителя, День государственности Удмуртии, День защитников Отечества, Международный женский 

день - 1000 рублей. 
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3 . Доплаты и надбавки заместителям директора по учебно- 

воспитательной работе и воспитательной работе 

3 .1. Выплаты за ведение электронного документооборота с организациями и учреждениями -3000 

рублей; 

3 .2. Организация проектной, исследовательской и иной продуктивной деятельности школьников: 

школьный уровень - 1000 рублей; районный уровень - 2 000 рублей; республиканский - 5 000 рублей; 

всероссийский - 10 000 рублей. 

3 .3. Организация олимпиад, конкурсов, семинаров, совещаний, конференций с участием учащихся, 

учителей из других школ района - 2 000 рублей; 

.4. Организация детей для участия в программах централизованного пробного тестирования (апро- 

бации) при подготовке к ЕГЭ - 1000 рублей; 

.5. Участие в инновационной деятельности школы, введение экспериментальной работы, разработка 

и внедрение авторских программ - 2000 рублей. 

3 

3 

3 

3 

.6. Организация в школе детских общественных организаций — до 1000 рублей. 

.7. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родительской общественностью 

(систематическое проведение собраний и других форм работы с родителями) - 1000 рублей. 

.8. Качество методического руководства педагогическим коллективом (по результатам мониторин- 

га) - 1000 рублей. 

3 

3 

5 

3 

.9. Выполнение заданий связанных с повышенной юридической и материальной ответственностью - 

000 рублей; 

.10. Выполнение заданий направленных на создание нормативно-правовых документов (локальных 

актов учреждения, образовательной программы, программы развития, отчета по самоанализу дея- 

тельности учреждения и др) - 5 000 рублей; 

3 

3 

.11. За качественную подготовку школы к учебному году - до 2000 руб. 

.12. Отсутствие, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несо- 

вершеннолетних и защите их прав - до 1 000 рублей. 

.13. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка от- 

четов, нормативных документов, программ) — до 2000 рублей. 

3 

3 

1 

.14. За общую организацию работ по участию ОУ в конкурсном движении (представителю от МО) - 

000 рублей. 

4 . Доплаты и надбавки педагогу организатору 

4 .1. Эффективность участия в смотрах, конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различного 

уровня - 5 000 рублей; 

.2. Инициатива и реализация творческих идей. Участие в инновационной деятельности — до 1000 

рублей; 

4 

4 

- 

.3. Высокое качество проведения школьных, районных, республиканских мероприятий с учащимися 

4 000 рублей; 

4 

4 

.4. Пополнение сайта новыми материалами — до 1 000 рублей; 

.5. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обществен- 

ности, обучающихся, родителей - до 2 000 рублей. 

4 .6. За общую организацию работ по участию ОУ в конкурсном движении — до 2 000 рублей. 

. Доплаты и надбавки социальному педагогу 

.1. Своевременная и качественная профилактика правонарушений. Позитивная динамика в сторону 

5 

5 

уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в под- 

ростковой среде — до 1000 рублей; 
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5 .2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами 

контроля - до 500 рублей; 

5 .3. Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях: проведение семинаров, творче- 

ских отчетов - до2 000 рублей. 

5 

5 

.4. Описание опыта в профессиональных образовательных изданиях, на сайте школы- до1000 руб; 

.5. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 

родителей, общественности - до1000 рублей; 

5 

5 

.6. Высокая культура работы и общения с учащимися и родителями — до 1000 рублей; 

.7. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися — до 1000 рублей. 

6 . Доплаты и надбавки воспитателям дошкольного образования 

6 .1. За выполнение дополнительных видов работ, не связанных с основной деятельностью (оформле- 

ние стендов, уход за цветниками и другие) - до1000 рублей; 

.2. За эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях и про- 

гулочных участках — до 3000 рублей; 

.3. За изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного ма- 

териала — до 3 000 рублей; 

6 

6 

6 

6 

.4.За ведение медицинской документации в малокомплектном детском саду — до 1000 рублей. 

.5. За проведение занятий кружка должностной оклад педагога дополнительного образования, с уче- 

том надбавки за работу в сельской местности и за категорию: 18/кол-во часов. 

6 .6.За организацию питания и составление документации - до 2 000 рублей. 

6 .7. Эффективность работы с родителями. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций – до1000 руб. 

.8. Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе посещаемость составля- 

ет свыше 91%, ранний возраст свыше 81% - до 2000 руб. 

.9.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников до 1 случая заболевания 

по д/с; до 3 случаев – по яслям– до 1000 руб. 

.10. Привлечение родителей к укреплению и развитию материально – технической базы в дошколь- 

ных группах – до 1 000 руб. 

.11.За сложность работы в организации учебного процесса в разновозрастных группах – до 2000 

руб. (В зависимости от нагрузки воспитателя) 

6 

6 

6 

6 

7 . Доплаты и надбавки классному руководителю 

7 .1. Активность участия класса в общешкольных делах, мероприятиях. (на основании аналитических 

справок ЗД по ВР ) - до 1000 рублей. 

7 

7 

.2. Качество организации дежурства класса по школе - до1000 рублей. 

.3. Включение учащихся в коллективные общественно-полезные дела, направленные на развитие 

гражданской позиции и ответственности ( субботники, акции) — до 1000 рублей. 

.4. Систематическая и результативная работа с детьми «группы риска», снижение количества таких 

детей в классе (по итогам года) - до 1000 рублей. 

.5. Активность родителей в жизни класса, участие их в жизни детского коллектива, посещаемость 

родительских собраний (до 90-100 %) - до 1000 рублей. 

.6. Высокий уровень исполнительской дисциплины (Своевременная подача документации, отчетов, 

качественное ведение школьной документации) - до 1000 рублей. 

.7. Качественная организация внеклассных, общешкольных мероприятий классным руководителем 

для повышения авторитета имиджа школы учащихся и родителей - до1000 рублей. 

.8. Снижение количества уроков (на одного ученика), пропущенных учащимися класса без уважи- 

7 

7 

7 

7 

7 

тельной причины, либо сохранение стабильно низкого данного показателя (по четвертям) — до 500 

рублей. 
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8 . Доплаты и надбавки библиотекарю 

8 

8 

8 

.1. Читательская активность школьников — до 500 рублей 

.2.За ремонт библиотечного фонда - до 1000 рублей 

.3. Организация школьников для поддержания целостности книг библиотечного фонда (по 

согласованию с зам.директора по ВР с соблюдением норм привлечения школьников к общественно 

полезному труду) - до1000 рублей 

8 .4.Своевременное составление установленной отчетной организации - до1000 рублей 

.5. Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра — до 

000 рублей. 

8 

1 

9 . Доплаты и надбавки техническому персоналу, учебно- 

вспомогательному персоналу, поварам 

9 

9 

.1. За составление документации по организации питания (постоянно) - до 2000 руб. 00 коп. 

.2. За качественное и своевременное выполнение работ разной сложности. (Оперативность вы- 

полнения заявок по устранению технических неполадок. Своевременное устранение неполадок, 

требующих срочного вмешательства рабочего; качественная работа) - до 3 000 рублей. 

9 .3. Высокое качество ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году — до 2 000 

рублей. 

9 

9 

.4. Заместителю директора по хозяйственной части за сложность – до 1500 рублей 

.5. Помощникам воспитателя за работу с детьми в разновозрастной группе - до 1000 рублей 

Водителю школьного автобуса: 

9 

9 

9 

9 

9 

.6.За классность — 25 % от должностного оклада 

.7. За вождение без ДТП — 1000 рублей 

.8. За управление в условиях бездорожья – до 2000 рублей; 

.9. Сверхурочная работа при рейсах на дальние расстояния - до 2 000 рублей; 

.10. Содержание автобуса в соответствии с требованиями техники безопасности, противопожарной 

безопасности до 1000 рублей; 

9 

9 

9 

9 

.11. За выезд за пределы района до 1000 рублей 

.12. за выполнение ремонтных и обслуживающих работ - до 3 000 рублей. 

.13.За участие в конкурсах профессионального мастерства — до 1000 рублей 

.14.Высокое качество, оперативность и своевременность проведения текущих, ремонтных работ, 

обеспечивающих охрану жизни и безопасности детей и сотрудников — до 3000 рублей. 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

.15. За ремонт печей на дровах - до 5 000 руб. 

.16. За ремонт кочегарки и системы отопления — до 5000 руб. 

.17. За обслуживание электрооборудования - до 1000 руб. 

.18. За качественную подготовку школы к учебному году - до 2000 руб. 

.19. За техническое обслуживание очистных сооружений – до 2000 рублей. 

.20. За техническое обслуживание дизельных электростанций – до2000 рублей. 

.21. За повышение квалификации, посещении учебы (семинаров) по теплобезопасности, электро- 

безопасности, пожарной безопасности, контролера технического состояния автотранспортного сред- 

ства — до 5 000 рублей 

9 .22. Поварам за положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие ассортимента, вкусо- 

вые качества пищи, культура обслуживания) – до 1000 рублей 

9 

9 

.23. Поварам за разнообразие в приготовлении блюд в режиме дня работы школы — до 1000 рублей. 

.24. Содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды, пищеблока в 

соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями — до 1000 рублей; 

9 

9 

.25. За выполнение функций старшего повара (шеф повара) — до 1000 рублей. 

.26. Высокий процент посещаемости: 90% - средняя, старшая и подготовительные группы; 80% - 

младшие группы помощникам воспитателя – до 2000 руб. 
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9 .27. Отсутствие жалоб со стороны родителей, контролирующих организаций помощникам воспита- 

теля – до 500 руб. 

.28. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников до 1 случая заболева- 

ния по д/с – до 2000 рублей. 

.29. Интенсивность и напряжённость работы (при помощи воспитателям в подготовке к утренникам, 

9 

9 

новому учебному годе, летнему периоду). Эффективность организации предметно-развивающей сре- 

ды в групповых помещениях и прогулочных участках. Изготовление и обновление игрового и учеб- 

ного оборудования, наглядного и раздаточного материалов – до 2000 

рублей. 

9 

- 

- 

.30. За выполнение обязанностей: 

контролера технического состояния автотранспортных средств - до 2500 рублей; 

диспетчеру автомобильного транспорта — до 2500 рублей; 

- 

9 

специалисту, ответственному за обеспечение безопасности дорожного движения — до 2500 рублей. 

.31. Премирование работников учреждения производиться при выполнении следующих условий, 

называемых показателями премирования: 

за безупречное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструк- 

циями, трудовыми договорами; 

творческий подход к выполнению поставленных задач (экономию материальных и денежных 

средств); 

- 

- 

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

- 

9 

соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения. 

.32.Поворам за организацию горячего питания в школе. 

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления 

премии, выплата производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. Лица 

поступившие на работу в течении периода, принятого в качестве расчетного для начисления премии, 

могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 

В исключительных случаях отдельным работникам размер премии может быть увеличен с учетом 

личного вклада в общие результаты работы. Условиям, при выполнении работником которых размер 

премии может быть увеличен, являются: 

- 

- 

- 

- 

образцовое и досрочное выполнение поручаемых заданий; 

разработка и внедрение предложений по совершенствованию работы учреждения; 

внедрение новых форм и методов в работе; 

надлежащее выполнение функциональных обязанностей временно отсутствующего работника; 

Увеличение выплаты премии по итогам работы в таких случаях, может быть осуществлено при нали- 

чии экономии фонда оплаты труда. 

1 0. Показатели, уменьшающие размер доплат. 

1 . Уменьшение размера доплат и надбавок может быть обусловлено следующими обстоятельства- 

ми: . 

окончание выполнения дополнительных видов работ, по которым были установлены доп- 

латы -100%; 

• 

• 

• 

• 

отказ работника от выполнения дополнительных видов работ -100 % установленной доплаты; 

снижение качественных показателей работы – 100 % установленной доплаты; 

нарушения трудовой дисциплины, жалобы со стороны участников образовательного про- 

цесса – 100 % установленной доплаты; 

• изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей – 100 % доплаты 

• Работникам школы могут выплачиваться выплаты компенсационного характера за 

следующие виды работ: 
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• 1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 
• 

• 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в об- 

разовательной организации (учреждении), при выполнении работ различной квалификации, совме- 

щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабо- 

чие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
• 4) Перечень работ, профессий 

(должностей) работников и размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным до- 

говором, иным локальным нормативным актом образовательной организации (учреждения) по ито- 

гам аттестации рабочего места. 
• 5) Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установлен- 

ном законодательством Российской Федерации.. 

6) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ • 

различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательст- 

вом. 

• Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом образовательной 

организации (учреждении) в пределах фонда оплаты труда. 

• 7) К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основ- 

ных должностных обязанностей: классное руководство в размере 1,9 % от должностного оклада, с 

учетом надбавки за работу в сельской местности и за категорию, за каждого учащегося в классе; 

• проверка письменных работ по формуле: Н/18хС/14х %, где Н - фактическая нагрузка часов по 

предмету; 18(ставка); С - средняя наполняемость в классе; 14 (норма для сельских школ); % по 

предмету: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

русский язык, литература - 12 % 

английский язык – 10 % 

математика, алгебра, геометрия – 10 % 

истории, обществознания, химии, биологии, географии, физики - 7 % . 

учителям: начальных классов 12 % 

заведование филиалами – 20 % 

заведование учебно-опытным участком – 2000 рублей 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями (далее – дополнитель- 

ная работа) – 15 % 

• Выплаты за заведование оборудованными и паспортизированными учебными кабинетами, ла- 

бораториями, музеями, спортивными залами, лыжными базами, стрелковыми тирами — 10 %. 

• Выплаты за заведование мастерскими: - одной учебной мастерской образовательного учреж- 

дения; - одной комбинированной мастерской образовательного учреждения — 10% от должностного 

оклада 

• Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в ло- 

кальном нормативном акте образовательной организации (учреждения), утвержденном руководите- 

лем образовательной организации (учреждения), с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (учреждения) или иного представительного органа работников в пределах 

фонда оплаты труда. 
• 8. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и 

при совместительстве. 

• Выплаты компенсационного характера не образуют новые должностные оклады, ставки зара- 

ботной платы и не учитываются при начислении выплат 

• 

• стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке за- 

работной платы. 
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА для работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

« Степаненская средняя общеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1 .1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конститу- 

цией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее- ТК РФ), Федераль- 

ным законом №237 «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1 .2. Настоящие Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного коми- 

тета (ст.190 ТК РФ). 

1 

1 

.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

.4. Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию наиболее благоприятных условий для эффективной ра- 

боты всех сотрудников Учреждения. 

1 .5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными зако- 

нами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами Учрежде- 

ния. 

1 

1 

.6. Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников Учреждения месте. 

.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника 

под расписку 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым Кодексом РФ, Федеральным зако- 

ном «Об образовании в РФ», уставом Учреждения. 

.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения с Учреждением трудового договора 

2 

2 

в письменной форме. При приеме на работу работника директор Учреждения заключаем с ним тру- 

довой договор на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знако- 

мит с ним работника под расписку. Один экземпляр трудового договора хранится в школе, другой – у 

работника. 
2 .3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями ст.59 

Трудового Кодекса РФ. 

.4. При заключении трудового договора работник по требованию работодателя представляет сле- 

дующие документы: 

2 

- 

- 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или ра- 
ботник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
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- 

- 

- 

документ об образовании; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоро- 

вья для работы в образовательном учреждении; 

- 
- 
индивидуальный номер налогоплательщика, 
справку об отсутствии ограничений на занятие педагогической деятельностью (справку о наличии су- 

димости с ОВД) 

2 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 

Уставом и локальными актами Учреждения; 

Коллективным договором; 

Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников Учреждения; 

должностной инструкцией; 
правилами по безопасности труда; 

графиком работы; 
другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

Заработная плата и должностной оклад работнику устанавливаются и выплачиваются в соответствии с 

действующим законодательством, локальными актами Учреждения. Выполнение работником Учрежде- 
ния других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2 .6. Работодатель может для вновь принимаемого работника устанавливать испытательный срок до двух 
месяцев. 

.7.Условия заключаемого между работодателем и работников трудового договора не могут ухудшать 2 

положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, при- 

нятым в Учреждении. 

2 .8. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников хранятся в Учреждении 

и выдаются работнику при его увольнении. С каждой записью, внесенной на основании приказа в трудо- 

вую книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной кар- 
точке. 

2 .9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, ав- 

тобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок 
из приказов о назначении, переводе, поощрениях, взысканиях, один экземпляр трудового договора, при- 

казы об увольнении. После увольнения работника личное дело хранится в Учреждения, а при его трудо- 

устройстве может передаваться по письменному обращению с нового места работы бывшего сотрудника 

по соответствующему адресу. 

2 

2 

.10.Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения ведутся и хранятся у Учредителя. 

.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только 

с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в слу- 

чае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 

2 .12.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается ис- 

ходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы на соответствующий учебный год. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы часов за ставку заработной пла- 
ты, устанавливается только с письменного согласия работника. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических 

работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением случаев, уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работни- 

кам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 
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На педагогического работника с его согласия соответствующим приказом по Учреждению могут возла- 

гаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащи- 
мися в классе. 

2 .13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным дей- 
ствующим законодательством. 

.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, преду- 2 

предив об этом администрацию письменно за две недели. 

При наличии производственной возможности администрация в данном случае может расторгнуть трудо- 

вой договор до истечения трудового срока. 

2 .15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным 

правом оставления на работе пользуются наиболее квалифицированные работники по результатам атте- 

стации, образования, стажа педагогической работы. 

2 .16. Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности или штата Учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

.17.Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (п.5 2 

статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в 
состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных дей- 

ствий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти дейст- 

вия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совер- 

шение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение устава 
и применение, в том числе, однократное, мето-дов воспитания, связанных с физическим и (или) психиче- 

ским насилием над личностью обучаемого производится при условии доказанности вины увольняемого 

работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом Учреждения. 

2 .18. В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником полный денеж- 

ный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законода- 

тельства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, 
запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

2 .19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

.20. В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжки администрация Уч- 2 

реждения в день увольнения направляет в адрес работника почтовое уведомление о необходимости полу- 

чить трудовую книжку. 

2 .21. День увольнения считается последним днем работы. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

.1. Администрация Учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процес- 3 

сом в Учреждении, ее персоналом через принятие соответствующих решений. Директор является едино- 

личным исполнительным органом. 

3 .2. Администрация Учреждения имеет право на прием на работу работников Учреждения, установление 

дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму ра- 
боты, установление должностных требований для работников. 

3 .3. Администрация Учреждения имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 

иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

.4. Администрация Учреждения имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с дей- 3 

ствующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии 

с действующим в Учреждении положением. 

3 

- 

- 

.5. Администрация Учреждения обязана: 

соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде; 

применять меры по участию работников в управлении Учреждением, укреплять и развивать социальное 

партнерство; 
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- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, пра- 

вилами внутреннего распорядка; 

- 

- 

осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

3 
3 

3 

.6. Администрация обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

.6.1. появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

.6.2. не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

3 .6.3. не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

3 .6.4. при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения ра- 

боты, обусловленной трудовым договором; 

3 .6.5. по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами. 

3 .7. Администрация Учреждения обязана: 

3 .7.1. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, ото- 

пления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе ма- 

териалов, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся; 

3 .7.2. согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные действующим законодательством во- 
просы, связанные с трудовыми отношениями; 

.7.3. приступить по предложению представительного органа трудового коллектива к разработке проекта 3 

коллективного договора, разработать и утвердить коллективный договор в установленные действующим 

законодательством сроки; 

3 

- 

.7.4. информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

о перспективах развития Учреждения; 

- об изменениях структуры, штатов Учреждения; 

- 

3 

о бюджете Учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 

.7.5. осуществлять внутришкольный контроль через посещение уроков, мероприятий, анализ выполне- 

ния образовательных программ, учебных планов и графиков в соответствии с планом работы Учреждения 

и своими должностными инструкциям; 

3 .7.6. организовывать труд педагогов и других работников Учреждения так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации. Своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками ра- 

боты, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год; 

3 .7.7. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности 

Учреждения, поддерживать и поощрять работников, добивающихся лучших результатов в своей работе; 

.7.8. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты 

труда, соблюдать законодательство о труде; 

3 

3 

3 

.7.9. принимать меры по обеспечению выполнения всеми участниками ОП трудовой дисциплины; 

.7.10. обучать и контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и ин- 

струкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране; 

.7.11. принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболе- 

ваний работников и учащихся; 

.7.12. создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и 
учащихся; 

.7.13. своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утвер- 

3 

3 

3 

ждаемыми ежегодно до 20 декабря, компенсировать плановые выходы на работу в установленный для 

данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной 

оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 
3 .7.14. создавать условия для повышения квалификации педагогическими и другими работниками школы 

на условиях добровольности. 
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3 .8. Администрация Учреждения может возлагать на работников обязанности, не предусмотренные тру- 

довым договором в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательст- 

вом. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

Трудовая дисциплина в Учреждении обеспечивается созданием необходимых организационных и эконо- 
мических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду 

методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 

4 .1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных 

Трудовым Кодексом РФ; 

- 

- 
- 

на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормами охраны труда для соответст- 

вующих организаций; 

- 

- 

на участие в управление Учреждением, в порядке, определенном уставом Учреждения; 

на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 
- 

- 

- 

на повышение своей квалификации; 

на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами, 

включая право на забастовку; 

на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей при 

условии невиновности самого работника; 

- 

- 

- 

на обязательное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами; 

на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работни- 

ков; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь; 

- 

- 

участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

защиту профессиональной чести и достоинства. 

4 

- 

.2. Педагогический работник имеет право: 

на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников в соответствии 

с федеральным перечнем учебников и списком учебников и учебных пособий и материалов, определен- 

ных Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, исполь- 

зуемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных 

пособий, определенных Учреждением; 

- прохождение не реже чем один раз в три года профессиональной переподготовки или повышения ква- 

лификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 

дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподго- 

товки педагогических работников; 

- 

- 

- 

на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

на аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

на аттестацию добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее 

в случае успешного прохождения аттестации; 

- 

- 

- 

- 

на сокращенную рабочую неделю; 

на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

на получение пенсии за выслугу лет; 

иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федера- 
ции; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской ра- 

боты; 
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- на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом (работа в Педа- 

гогическом совете; избирать и быть избранным в Совет Учреждения; обсуждать и принимать коллектив- 

ный договор и т.д. ). 

В трудовом коллективе создается обстановка нетерпимости к нарушениям трудовой дисциплины, строгой 

товарищеской требовательности к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности. 

По отношению к отдельным недобросовестным работникам применяются меры дисциплинарного и об- 

щественного воздействия. 

4 

- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

.3. Работник обязан: 

соблюдать Устав и локальные акты Учреждения; 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовой договор; 

соблюдать должностную инструкцию; 
выполнять устные и письменные распоряжения директора и его заместителей; 

соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии; 

уважать права родителей (законных представителей) учащихся; 

защищать права и свободы учащихся; 

не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся; 

проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры; 

удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных педагогических характери- 

стик; 

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представи- 

телей) или других лиц; 

- нести ответственность за качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитан- 

ности; 

- приходить на работу в одежде делового (классического) стиля. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5 

5 

.1. В Учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

.2. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно хозяйственного, обслужи- 

вающего персонала определяется графиком работы. Графики работы утверждаются директором школы 

по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 
для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись. Продолжительность рабочей недели 

– 40 часов; для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, должностными обязанно- 

стями и трудовым договором. 

5 .3. Режим труда и отдыха сотрудников Учреждения при шестидневной рабочей неделе регулируется со- 

ответствующими графиками работ и расписаниями занятий и внеурочной занятости детей. 

.4. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения исходя из педагогической целесооб- 5 

разности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии 

времени педагогических работников. 

5 .5. Педагогическим работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может предусматри- 

ваться один день в неделю свободный от уроков для методической работы и повышения квалификации. 

Методический день является рабочим днем. Присутствие педагога в методический день на плановых ме- 

роприятиях обязательно. 

5 .6. Педагогический работник должен присутствовать в школе не менее чем за пятнадцать минут до нача- 

ла своего первого по расписанию урока в данный рабочий день. 

5 

5 

.7. Общим выходным днем является воскресенье. 

.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами своего основного рабо- 

чего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы школы работать по совместительству как 

внутри, так и за пределами школы. 
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5 .9.Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществля- 

ется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст.113 Трудового Кодекса РФ. 
.10. Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к педагогическому руководству дея- 5 

тельностью учащихся во время перерывов (далее «дежурство по Школе»). Дежурство начинается за 30 
минут до начала занятий в Школе и заканчивается через 15 минут после окончания занятий по расписа- 

нию. График дежурств утверждается на полугодие (четверть) директором Учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График дежурств доводится до сведения работников и вывешивается на вид- 

ном месте. Классный руководитель дежурного класса несёт ответственность за безопасное пребывание 

учащихся в школе. В летнее время педагогические работники могут привлекаться для работы на пришко- 

льном участке в качестве дежурных работников, могут привлекаться в качестве воспитателей, начальни- 

ков лагерей в пришкольном оздоровительном лагере. 

5 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

.11. К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, относятся: 
преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям; 

работа на заседаниях педагогического совета; 

работа на общих собраниях трудового коллектива; 

работа на заседаниях методических объединений; 

работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся; 

дежурства на внеурочных мероприятиях, например, вечерние дискотеки и другие плановые мероприя- 

тия, продолжительность которых составляет от одного до 2,5 часов; 
Педагогические работники Школы присутствуют на всех общих собраниях, заседаниях, совещаниях, пре- 

дусмотренных планом работы Учреждения. 

На заседаниях, совещаниях, объявленных администрацией по производственной необходимости сверх 

плана, присутствуют педагогические работники, отвечающие за обсуждаемый участок работы и сотруд- 

ники, располагающие информацией по вопросу повестки. 

5 .12. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором школы 

по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

.13. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на 5 

другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному заявлению работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня до начала от- 
пуска. 

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перенесен или продлен. 

По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если работодатель не 

уведомил работника ранее, чем за две недели о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска 

заработную плату за все время отпуска вперед. 

5 .14. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников Учреждения ус- 

танавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда. 

.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти 5 

периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего рабочего времени педагогических работников. 

5 .16. График работы и (или) план работы педагогических и других работников во время каникул устанав- 

ливается администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические работники придержи- 
ваются рабочего времени, в пределах установленного педагогическим работникам. 

5 .17. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ 

(мелкий ремонт, работы на территории школы и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени. 

.18. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии 

с нормами ст.ст.128, 173 Трудового Кодекса РФ. 

5 
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5 .19. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в возрасте до 16 

лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
.20. Работнику (одному из родителей (опекуну, попечителю)) для ухода за детьми- инвалидами по его 5 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их ус- 

мотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере «среднего заработ- 

ка» и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

5 .21.Работникам школы при наличии финансовой возможности на основании решения профсоюзного ко- 

митета Учреждения, принятого на основании письменного заявления работника, предоставляются допол- 

нительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях в объеме: 

- бракосочетание работника – 3 дня; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- бракосочетание детей работника – 2 дня; 

- смерть близких родственников – 3 дня. 

5 .22. Учет рабочего времени организуется в Школе в соответствии с требованиями действующего зако- 

нодательства. 

Организуя учет рабочего времени педагогов администрации необходимо помнить, что педагогические 

работники имеют нормированную 36-ти часовую рабочую неделю и, следовательно, время ежедневного 

пребывания учителя, работающего на одну ставку, в школе не должно превышать шесть часов (в это вре- 

мя учитель дает уроки, дежурит в школе, участвует в педсоветах, выполняет другую планируемую адми- 

нистрацией работу, соответствующую должностным обязанностям учителя, его трудовому договору. Ра- 

бочее время учитывается в астрономических часах. Перерывы (перемены) предусмотренные между уро- 
ками, являются для педагога рабочим временем. 

В случае превышения нормы времени ежедневного пребывания работника в школе, администрация впра- 

ве установить для него рабочий день с разделением на части (ст.105 ТК РФ). 

В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует администрацию Уч- 

реждения и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5 

- 

- 

.23. В период образовательного процесса в Учреждения запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работ; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов (перемен) между 

ними; 

- 

- 

- 

- 

кричать на детей и кричать в их присутствии; 

удалять учащихся с уроков; 

запирать любым способом двери помещений, где находятся дети; 

курить в помещениях школы и на ее территории, появляться в школе в состоянии алкогольного и/или 

наркотического опьянения; 

привлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом меро- 

приятия; 

- 

- 

- 

снимать учащихся с уроков, занятий для выполнения общественных поручений; 

отвлекать педагогических и руководящих работников Учреждения в учебное время от их непосредст- 

венной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и прове- 

дения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

Присутствие посторонних лиц, родителей учащихся на уроке разрешается с согласия учителя и разреше- 
ния, данного администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в 

исключительных случаях только директору Учреждения и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии учащихся делать педаго- 

гическим работникам замечания по поводу их работы. 

5 .24. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их работы составляется с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой период, и ут- 

верждается директором Учреждения по согласованию профкомом Учреждения. 

5 .25.В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 
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5 .26. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласованию 

сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренным за- 

конодательством, или по письменному заявлению работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имею- 

щих детей в возрасте до 12 лет. 

VI. ОПЛАТА ТРУДА. ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ / ОБЪЕМ 

УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ. 

6 

6 

.1. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сто- 

ронами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

6 
6 
.3. В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 
.3.1.Считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора Уч- 

реждения при приеме на работу; 

6 

6 

.3.2. имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе директора Учреждения . 

.4. По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной на- 

грузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы. 
.5. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, 

штатным расписанием и сметой расходов. 

.6. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного должностного оклада с 

6 

6 

учетом повышающих коэффициентов уровня образования, квалификационной категории, а также в соот- 

ветствии с объемами и видом работ, установленных по тарификации на соответствующий учебный год. 

6 .7.Тарификация на новый учебный год утверждается директором Учреждения на основе фактического 

количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 30 августа текущего года на основе 

предварительной тарификации (комплектования), разработанной администрацией Учреждения и дове- 

денной до педагогического работника под расписку не позднее мая месяца текущего года. 

6 .8.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором 

Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждения нагрузки на педсоветах и т.д.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за кото- 
рые он должен быть предупрежден о возможном изменении объема его учебной нагрузки. 

6 .9. При проведении тарификации учителей на новый учебный год объем учебной нагрузки каждого учи- 

теля устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с профкомом школы, мнение ко- 

торого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном 

заседании с составлением соответствующего протокола. 

6 .10.Оплата труда в Учреждения производится два раза в месяц – до 10 числа(зарплата) и до 22 числа 

(аванс) каждого месяца. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться через кре- 

дитно-банковские учреждения. 

6 .11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

.12. Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих временно 6 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодатель- 

ства. 

6 .13. В Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты работников на основании соот- 
ветствующего Положения и приказов директора Учреждения. 

.14. Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, устанавливаются 

доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

.15. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работ- 

6 

6 

никам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, количеству классов, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий на данный учебный год. 
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6 .16. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с письменного заявления работника. 
.17.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не 6 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп). 

6 .18.Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической работы) не может 

быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, ука- 

занных в пункте 6.17. настоящего раздела. 

6 .19. Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий труда, о 

чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен под расписку. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с ним пре- 
кращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 

6 .20. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в 

случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для 

замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, воспитателя (продолжительность вы- 
полнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превы- 

шать одного месяца в течение календарного года); 

б) восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту учебную нагруз- 

ку. 

6 .21. Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается оставлять работу до при- 

хода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В данном случае адми- 

нистрация может по согласованию с профкомом применять сверхурочные работы. Оплата сверхурочных 

работ производится в пределах установленного школе фонда заработной платы (фонд оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась 
работником без перерыва. 

6 .22. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников школы, ведущих препода- 

вательскую работу, за время работы в период каникул учащихся, не совпадающих с их отпуском, произ- 
водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации (либо соответствующим прика- 

зом), предшествующей началу каникул. 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

7.1. Работники Учреждения обязаны, подчинятся администрации Учреждения, выполнять ее как пись- 

менные, так и устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью. Работники, незави- 

симо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, со- 

блюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7 .2.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспи- 

тании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе к сотрудникам школы применя- 

ются следующие меры поощрения: 

- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 

7 

объявление благодарности; 

премирование за конкретный вклад; 

награждение памятным подарком; 
размещение фотографии работника на доске Почета; 

ходатайство о поощрении в приказе по Управлению образованием; 

ходатайство о поощрении Администрацией МО «Кезский район»; 

предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

.3. Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовых обязанностей и 

другие достижения в работе осуществляет директор Учреждения на основании отношений Комиссии по 

распределению стимулирующей части и заместителей директора по курируемым направлениям работ и 

соответствующего Положения по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

7 .4. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку работника в соот- 

ветствии с требованиями действующего законодательства. 
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7 .5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в 

первую очередь преимущества и льготы. 
.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работ- 7 

ником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7 

7 

.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения норм профес- 

сионального поведения или устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. 

7 .9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения , за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости, за- 

щиты интересов учащихся. 

7 .10.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяс- 

нение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответ- 
ствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисципли- 

нарного взыскания. 

7 .11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

7 .12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производст- 
ва по уголовному делу. 

7 .13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взы- 

скание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. 

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7 .14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции тру- 

да или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в суде. 

.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

7 

7 

его с работника по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного руководителя или пред- 

ставительного органа работников. 

7 .17. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных 

функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ). Педагоги Школы могут быть уволены за применение ме- 
тодов воспитания с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся (ст.336 ТК 

РФ п.4»Б» ст.56 закона РФ «Об образовании»). Указанные увольнения не относятся к мерам дисципли- 

нарного взыскания. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступ- 

ком и применением мер физического и (или) психического насилия производится без согласования с 

профсоюзным органом. 

7 .18. Администрация Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 

вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива (профкома, общее со- 

брание работников) школы. 

7 .19. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, обстоя- 

тельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 
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7 .20.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключени- 

ем случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 
.21. Применение мер поощрения к сотрудникам Учреждения, имеющих действующее взыскание, воз- 7 

можно по усмотрению директора за особый конкретный вклад в развитие Учреждения (участка работы) 
на основании соответствующего отношения заместителя директора, курирующего данный производст- 

венный участок. 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

8 .1. При наличии финансовых возможностей работодатель на основании письменного заявления работни- 

ка и соответствующего решения профкома школы оказывает работнику материальную помощь в случаях: 

Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы: 

- поощрять за безупречный труд в организации при стаже работы не менее 10 (15) лет в связи с 

0-летием - в размере – до 3000 руб. 55-летием - в размере – до 4000 руб. 
0-летием – в размере – до 5000 руб.; 

установить поощрительную систему при присвоении почетных званий работника учреждения: 

Почетный работник общего образования РФ в размере до 2500 руб. 

5 
6 

- 

- 

- работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачивае- 

мый или неоплачиваемый отпуск до 3 дней в случаях: 

(дети, родители, родные братья и сестры); - оказывать за счет средств организации материальную по- 

мощь: 

на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении 

свидетельства о смерти в размере до 3000 руб.; 

- 

- 

- 

- 

перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 3000 

адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям работников до 2000 руб; - профсоюз- 

ный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длитель- 

ной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных ма- 

териальных затруднениях. 

8 .2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками осуществляется за счет средств соцстра- 

ха и средств добровольного медицинского страхования. 

.3. Обеспечение детей работников Учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря осуществля- 

ется за счет средств соцстраха. 

IX. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

.1. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, по- 

8 
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верку знаний норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, ко- 

торые установлены для соответствующих видов работ и профессий. 

9 .2. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работниками Учреж- 

дения должны выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и 

здоровья детей, действующие в Учреждении. Их нарушение влечет применение дисциплинарных мер 

взыскания. 

Х. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 

СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ 

1 0.1. Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Учреждения 

производится администрацией школы по согласованию с представительным органом (профсоюзный ко- 

митет) коллектива Учреждения. 
Согласовано 

Председатель Профкома _____________Лузянина О.А. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

на 2022-2024 гг 

Список должностей работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степаненская средняя об- 

щеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

с ненормированным рабочим днем, 

которым предоставляется дополнительная выплата. 

Должность работника 

повар 

Размер дополнительной выплаты 

1466.28 

1464.28 подсобный рабочий 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

на 2022-2024 гг 

Список должностей работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Степаненская средняя об- 

щеобразовательная школа» 

Кезского района Удмуртской Республики 

которым установлена повышенная плата за особые условия труда 

Должность работника 

повар 

Размер повышенной оплаты Условия труда 

4 % За работу у горячей плиты, 

За тяжесть труда. 

Помощник воспитателя 4 % За тяжесть труда. 

Приложение № 7 

к коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

на 2022-2024 гг 

Перечень бесплатно выдаваемой работникам учреждения спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

Составлен на основании отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам (приложение). 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы или ком- 

плекта) 

1 2 3 4 

1 1 

2 

3 

. 

. 

. 

Библиотекарь При работе в книгохранилищах: халат 

хлопчатобумажный 

Водитель автобу- При управлении автобусом: перчатки 2 пары 

са комбинированные 

Повар Халат хлопчатобумажный белый 1 на 6 мес. 

1 

1 

на 6 мес. 

на 6 мес. 

1 4 . Подсобный рабо- Костюм хлопчатобумажный 

чий 1 пара на 2 года 

12 пар Рукавицы комбинированные 

5 

6 

. 

. 

Сторож (вахтер) Костюм вискозно-лавсановый 1 

дежурный 

Уборщик служеб- Халат хлопчатобумажный или халат из 

ных и производ- смешанных тканей, или костюм хлопча- 1 
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ственных поме- 

щений 

тобумажный для защиты от общих про- 

изводственных загрязнений и механиче- 

ских воздействий, или костюм из сме- 

шанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха- 

нических воздействий 

1 

6 пар 

4 пары 

Головной убор 

Рукавицы комбинированные или перчат- 

ки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые 

Приложение № 8 

к коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Степаненская средняя общеобразовательная 

школа» Кезского района Удмуртской Республики 

на 2022-2024 гг 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (УЧРЕЖДЕНИЙ) И ПОРЯДОК 

ОТНЕСЕНИЯ ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

№ 

п/п 

1 

Показатели Условия Коли-чество бал- 

лов 

Количество обучающихся (воспитанни- 

ков) в образовательных организациях 

(учреждениях) 

из расчета за каждого 

обучающегося (воспитанни- 

ка) 

0,3 

2 

3 

Количество групп в дошкольных образо- из расчета за группу 

вательных организациях (учреждениях) 

Количество обучающихся в 

10 

организациях (учреждениях) 

дополнительного образования детей: 

в многопрофильных; 
за каждого 

обучающегося 

0.3 

0,5 
в однопрофильных клубах (центрах, 

станциях); за каждого 

в организациях (учреждениях) 

дополнительного образования детей 

спортивной направленности 

Превышение плановой (проектной) на- 

полняемости (по классам (группам) или 

по количеству обучающихся) в общеоб- 

разовательных организациях (учрежде- 

ниях) 

обучающегося (воспитанника, 

отдыхающего) 

4 

5 

за каждые 50 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

15 

Количество работников в образователь- 

ной организации (учреждении) 

за каждого работника 1 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего пер- 

вую квалификационную ка- 0.5 
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тегорию; 

высшую квалификационную 

категорию 

6 

7 

Наличие групп продленного дня 

Круглосуточное пребывание обучаю- 

щихся (воспитанников) в дошкольных и 

других образовательных организациях 

(учреждениях) 

до 20 

до 10 

за наличие до 4 групп с 

круглосуточным пребывани- 

ем воспитанников; 

4 и более групп 

с круглосуточным пребыва- 

нием воспитанников или в 

организациях, работающих в 

таком режиме 

до 30 

8 Наличие филиалов, учебно- за каждое указанное струк- 

турное подразделение 

до 100 чел. 

от 100 до 200 чел. 

свыше 200 чел. 

консультационных пунктов, интерната 

при образовательной организации (уч- 

реждении) и др. 

с количеством обучающихся (прожи- 

вающих) 

до 20 

до 30 

до 50 

9 

1 

Наличие обучающихся (воспитанников) 

с полным гособеспечением в образова- 

тельных организациях (учреждениях) 

Наличие в образовательных организаци- 

ях (учреждениях) спортивной направ- 

ленности: 

из расчета за каждого до- 

полнительно 

0.5 

0 

за каждую группу с напол- 

няемостью не менее 10 обу- 

чающихся 

спортивно-оздоровительных групп и 

групп начальной подготовки 

5 

дополнительно 0.5 

за каждого обучающегося 

дополнительно учебно-тренировочных групп 

за каждого обучающегося 

дополнительно 

2.5 

групп спортивного совершенствования 

1 

1 

1 

2 

Наличие оборудованных используемых в за каждый класс 

образовательном процессе компьютер- 

ных классов 

до10 

до 15 Наличие оборудованных и используемых за каждый вид 

в образовательном процессе спортивной 

площадки, стадиона и других спортив- 

ных сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени использования) 

1 

1 

3 

4 

Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

столовой 

за каждый вид до 15 

Наличие: 

автотранспортных средств, сельхозма- за каждую единицу до 3 (но не более 
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шин и другой самоходной техники в 

оперативном управлении образователь- 

ной организации (учреждении) 

20 на организа- 

цию) 

1 5 Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при оро- 

шаемом земледелии - 0,25 га), парнико- 

вого хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

Наличие собственной котельной, очист- 

ных и других сооружений, жилых домов 

Наличие обучающихся (воспитанников) 

в общеобразовательных организациях 

(учреждениях), дошкольных образова- 

тельных организациях (учреждениях), 

посещающих бесплатные секции, круж- 

ки, студии, организованные этими обра- 

зовательными организациями (учрежде- 

ниями), или на их базе 

за каждый вид 

за каждый вид 

до 50 

1 

1 

6 

7 

до 20 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0.5 

1 

1 

8 

9 

Наличие оборудованных и используе- 

мых в дошкольных образовательных 

организациях (учреждениях) помещений 

для разных видов активности (изосту- 

дия, танцевальная студия, "комната ска- 

зок", зимний сад и др.) 

за каждый вид до 15 

Наличие в образовательных организаци- за каждого обучающегося 1 

ях (учреждениях) (классах, группах) об- 

щего назначения обучающихся (воспи- 

танников) со специальными потребно- 

стями, охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития (кроме специальных (коррек- 

ционных) образовательных организа- 

ций (учреждений) (классов, групп) и 

дошкольных образовательных органи- 

заций (учреждений) (групп) компенси- 

рующего вида) 

(воспитанника) 

3 . Образовательные организации (учреждения) относятся к I, II, III или IV группам по оплате 

труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей дея- 

тельности, в соответствии со следующей таблицей: 

Тип (вид) образовательной 

организации (учреждения) 

Группа, к которой 

организация (учреждение) относится 

по оплате труда 

№ 

п/п 

руководителей по сумме 

баллов 

I II III IV 

группа группа группа группа 
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1 Специальные (коррекционные) 

образовательные организации 

(учреждения) для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья, общеобразовательные школы- 

интернаты 

Школы и другие общеобразовательные свыше 

организации (учреждения), дошкольные 500 

образовательные организации 

(учреждения), организации 

свыше 

350 

до 350 

до 500 

до 250 

до 350 до 200 

(учреждения) дополнительного 

образования детей и другие 

образовательные организации 

(учреждения) 
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