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Степаненки, 2024 г.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ

ники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представит
ели), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного проц
есса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общ
еобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание во
спитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием р
оссийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены
в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное с
одержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания об
учающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий н
ародов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и о
существляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита
ния, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на перио
д до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является разви
тие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные цен
ности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой поте
нциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

5.3.Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравстве

нный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как
свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый
в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе
дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся: - развитие личности, соз
дание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно
-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к пам
яти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному н
аследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру
жающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение и
ми знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало россий
ское общество (социально значимых знаний);

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради
циям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур
ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения п
олученных знаний;

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со



ответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ

включают: осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценносте
й самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостояте
льности и личностному самоопределению;

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.2 Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеоб
разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГО
С:

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине,
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской
культурной идентичности;

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности,
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к
старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание— воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной
деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с
учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего обр

азования.
Направления Целевые ориентиры



воспитания
Гражданское
Патриотическое

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории,

расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий уважение к

своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему

своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и

обязанностях, ответственности в обществе.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение.

Духовно-
нравственное

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам,
отвечать за них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать

помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего
физический и моральный вред другим людям.
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к самоограничению
своих потребностей.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных

народов, вероисповеданий.
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной
принадлежности).
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии

языкового и культурного пространства России, о языке как основе
национального самосознания.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре,
восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа,
отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах

художественной деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,

искусстве, творчестве людей.
Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и

спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию

своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,

безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,



соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом
возраста.

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа,
общества и государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к

результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по

возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, зависимость жизни
людей от природы.
Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе собственного

поведения, на состояние природы, окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий,

приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в
соответствии с экологическими нормами.

Ценности
научного
познания

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,
любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов
и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном
знании, научной картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных

областях.
Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
МБОУ «Степаненская СОШ» - самая отдаленная школа района. Контингент обучающ

ихся и их родителей формируется из жителей д.Степаненки и д.Тимены. Небольшая часть
детей из других сел. Подвоз обучающихся из ближайших деревень ежедневный. Состав о
бучающихся школы неоднороден и различается: – по учебным возможностям, которые зав
исят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются о
бучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах.

В школе слаженный коллектив педагогов, большая часть их являются выпускникам
и этой же школы. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опы
т и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогическо
й практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и п
рофессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные сп
ециалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьют
ерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособны
е грамотно управлять развитием своего ребенка.

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным,
но и культурным центром села.

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается
детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше
формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям
труда, взаимопомощь.

Внутреннее воспитательное пространство организуется через основные сферы
деятельности ребёнка. Внешнее пространство помогает ребёнку овладеть разнообразным
социальным опытом и самоопределиться в этой жизни. Усилия педагогов нашей школы
направлены на достижение максимальной эффективности учебно-познавательного
процесса на развитие личности ребёнка. Воспитательная система школы охватывает весь
педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей,
разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияния социальной,
природной, предметно-эстетической деятельности.

Социально-значимые дела, проекты, проведение общешкольных мероприятий с
участием родительской общественности и жителей деревни, участие в конкурсах, акциях,
волонтерская деятельность даёт возможность проявить себя в социуме и внести
своеобразный вклад в социум, в территориально-образовательную среду.

Школа непрерывно ведет активную деятельность по расширению социально-
активного пространства детей и подростков через сотрудничество как на
внутришкольном, районном, республиканском уровнях. Помимо объектов,
расположенных рядом, школа имеет партнёрские отношения с различными
социокультурными учреждениями района, республики.

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. При создании
ситуации совместного поиска стимулируется активность обучающихся и учителей. Нет
резкой обособленности между классами, обучающимися разного возраста.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степаненская
средняя общеобразовательная школа» Кезского района Удмуртской Республики (школа
–сад) с 2014 года расположена в новом здании. В старом здании школы остались учиться
1-4 классы, так как кабинетов в новой школе не хватило.

На территории муниципального образования находятся преуспевающий СПК
«Степаненки», сельский дом культуры, сельская библиотека, почта, стадион.
Население в основном русское, но есть удмуртская деревня Сурдовай (3 ученика).



Жители села любят свою деревню, которое богато своей историей, своими славными
традициями, что обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с
культурными заведениями, удовлетворение интеллектуальных и эстетических
потребностей работников и обучающихся.

Спектр школьных кружков очень разнообразен. В школе 12 творческих
объединений. Для сохранения и поддержания здоровья детей функционируют
спортивные секции «Волейбол», «Баскетбол». Наши спортсмены постоянные участники
районных соревнований. С 2022 года в школе функционирует Школьный спортивный клуб
«Виктория». В рамках клуба ежегодно в школе организуются лыжные соревнования,
соревнования по легкой атлетике, волейболу, пионерболу, баскетболу и другие.

С 2010 года в школе создан и активно работает волонтерский отряд «Рука в руке». В
активе отряда такие масштабные ежегодные акции, как «Весенняя неделя добра», «Живи,
родник», «Есть только миг», и много другое. В 2023 году отряд стал финалистом районног
о конкурса добровольческих отрядов «Лучшие из лучших» и занял первое место.

С 2012 года лидеры школы 5-9 классов посещают детское объединение «Лидер» со
циально-педагогической направленности, целью которого является, создание условий для
формирования и развития у детей качеств лидера, способного организовать и успешно осу
ществлять созидательную, социально полезную деятельность во всех сферах общественно
й жизни. Ребята получают необходимые знания в области разнообразных методик коллек
тивно-творческих дел, ролевых и сюжетных игр, социального проектирования, социальн
ой рекламы, дискуссий, мастер-классов, ИКТ технологий. Жизнеспособность системы раб
оты в данном направлении подтверждается наличием победителей и призеров различных
уровней. Ежегодно ребята становятся победителями республиканского конкурса социальн
ых проектов «ДОБРОдел», конкурса детской и молодежной социальной непрофессиональ
ной рекламы»Измени мир к лучшему», районного этапа Всероссийского конкурса «Лидер
21 века» и тд.

С 2017 года в школе создан и функционирует юнармейский отряд, что также учит
ывается при планировании воспитательной работы. Цель движения — вызвать интерес у п
одрастающего поколения к географии и истории России и ее народов, героев, выдающихся
ученых и полководцев. В 2023 году вновь приняли учащихся 4 класса в ряды юнармейцев.

В 2021 году был создан отряд Юных инспекторов движения, из состава учащихся 5
класса. Основные цели отряда ЮИД: активизация деятельности по предупреждению детс
кого дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ); создание условий для широкого привл
ечения учащихся общеобразовательных учреждений к пропаганде безопасного поведения
детей на улицах и дорогах; профессиональная ориентация учащихся на службу в органах
ГИБДД; организация активного досуга детей и подростков создание условий для правовог
о и гражданского воспитания школьников

Краеведческая работа в нашей школе ведется уже в течение нескольких лет. В 2009
году была создана краеведческая комната, которая в 2014 году приобрела официальный ст
атус школьного музея. Тематика музея – старообрядчество. Его организация – это результ
ат работы учащихся, учителей и родителей разных поколений. Жители нашей местности с
читаются потомками старообрядцев и называют себя кержаками. Религиозная и культурна
я обособленность местных жителей способствовала сохранению фольклорного репертуара
и бытовой обрядности. Интерес к изучению родного края вызывает и тот факт, что в 15 км
от нашего села берет начало великая река Удмуртии Кама. Привычка современного пос
етителя музея к телефону и навык получения информации с дополнительного устройства
подтолкнула нас создать на базе сервиса izi.TRAVEL виртуальный музей «В гостях у баб
ушки Степанихи», который дополнен виртуальным туром по территориальному отделени
ю «Степаненский» Кезского района УР на той же платформе по рассказыванию историй Iz
i.TRAVEL. Тур предполагает нанесение точек достопримечательностей нашего поселения
на Google карту, который подкреплен текстовым описанием, аудио-. Видео- и фотография
ми. В качестве достопримечательностей описаны истории деревень, известных личностей,



изделия местных мастеров, памятные исторические места, памятники культуры, быта и т
радиций жителей нашей местности, которые считаются потомками старообрядцев, носите
лями старообрядческой культуры. Данная работа позволит сохранить, опубликовать и оци
фровать краеведческий материал, который находится вне поля зрения широкой публики (ш
кольников, местных жителей, когда-либо проживающих на территории нашей местности).

С сентября 2023г. В нашей школе начнет реализовываться Всероссийская
программа «Орлята России» социальной активности учащихся начальных классов 8
азработа по поручению министра просвещения РФ Сергея Кравцова в 2021 году, 8
азработанная Международным детским центром «Орлёнок» и Российским движением
школьников в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитанию
граждан РФ» национального проекта «Образование». А направлена она, в первую очередь,
на развитие и поддержания интереса к учебным и внеурочным видам деятельности,
формирование социально-значимых качеств личности обучающихся, ключевых базовых
ценностей, таких как Родина, семья, природа, дружба, труд, милосердие. Педагоги
начальных классов уже присоединились к данному движению.

В июне 2023 года в нашей школе прошло торжественное открытие первичного отде
ления «РДДМ» «Движение первых». Открытие первичного отделения РДДМ «Движение П
ервых» – это рождение новой организации, где каждый участник уникален. Инициативная
группа обучающихся подписала документы по созданию Первичного отделения Российско
го движения детей и молодежи «Движение первых» на базе нашей школы. «Движение пер
вых» создаст прекрасные возможности и перспективы для учащихся. В «Движении» кажд
ый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в много
гранной палитре возможностей. Ребят нашего отделения ждет много интересных встреч, м
ероприятий и свершений!

По результатам работы в 2022 году наша школа была занесена на районную Доску
Почета. Мы гордимся школой, ее достижениями, историей и традициями. Мы уверены,
нет силы более могущественной, чем традиции, поэтому храним и приумножаем традиции
школы – в них наша сила.
Основные традиции воспитания в МБОУ «Степаненская СОШ»

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий
педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других совместных дел педагогических работников и обучающихся является
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и
коллективный анализ их результатов;

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до
организатора);
 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,
поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их
социальная активность;
 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в
рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Оригинальные воспитательные практики:
1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на



основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных
мероприятий и оценочных инструментов;
2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности
по развитию школьного уклада;
3) Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью всех категорий

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы и с привлечением
педагогов дополнительного образования;
4) Модель управления результатами образования на основе системы распределения

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение
уровня персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы.

Сотрудничество школы с объектами социальной среды повышает эффективность
воспитания и социализации обучающихся.

Школа имеет возможность взаимодействовать с учреждениями села и района в
воспитательных и образовательных целях. Районный краеведческий музей, районная
библиотека, школа искусств, Центр детского творчества, ДЮСШ, СЮТ, пожарная часть,
ЦРБ, РДК - наши активные помощники в удовлетворении интеллектуальных,
эстетических,нравственных потребностей обучающихся.

Сельским, районным домами культуры, ЦДТ организуются различные акции,
конкурсы, флешмобы, виртуальные экскурсии и квесты. Вовлекая обучающихся в
социально-активную деятельность, во взаимодействии с общественностью, школа
создает условия для адаптации, социализации и развития личности ребенка.
В школе функционируют следующие детские организации и объединения:
 РДДМ «Движение Первых»
 «Орлята России»
 волонтерский отряд «Рука в руке»;
 первичное отделение РДДМ «Движение первых»;
 юнармейский отряд;
 отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД) «Красный, желтый, зеленый»;
 школьный музей «В гостях у бабушки Степанихи»;
 школьный спортивный клуб «Виктория»;
 с 01.09.2023 года открыта «Точка роста» естественно-научной и технической

направленности
МБОУ «Степаненская СОШ» – это учреждение, реализующее образовательные

программы, ориентированные на успешную социализацию и интеграцию выпускника в
современном обществе, а также воспитательные проекты, способствующие становлению
гражданской позиции, формированию и развитию чувства патриотизма, толерантности,
духовно-нравственных качеств личности.

Благодаря стараниям коллектива учреждение показывает высокие результаты в
реализации регионального компонента, т.е. обогащение внутренней культуры ребенка,
воспитание гордости за свою малую родину, свой народ и сохранение эмоциональной
стороны семейного воспитания на основе традиций. Педагогическим коллективом
учреждения ежедневно прилагается максимум усилий и стараний в области приобщения
обучающихся к национальной культуре и быту, духовному воспитанию подрастающего
поколения.

МБОУ «Степаненская СОШ» имеет все возможности и предпосылки для
дальнейшей модернизации структуры и содержания образования через учебную,
внеурочную деятельность, дополнительное образование.

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов
самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываются
особенности сельской школы. МБОУ «Степаненская СОШ» строит свою работу на
основе принципов самоуправления, добровольности, равноправия, законности и



гласности, что согласуется с процессом воспитания школы, реализуемом на таких идеях
взаимодействия педагогов и школьников, как:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка
при нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное
взаимодействие школьникови педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными
отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета

совместной заботыи взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его
эффективности.

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которыхМБОУ «С
тепаненская СОШ» принимает участие:

1. РДДМ «Движение первых».
2. Школьный театр.
3. Школьный музей.
4. Школьный спортивный клуб.

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государствен
ного флага РФ (понедельник) и опускание флага (суббота); посвящение в первоклассники,
посвящение в старшеклассники.
Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов
в воспитательной деятельности:

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность
решения проблем.

Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации,

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2. Поощрение деятельности активных родителей.
3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и

индивидуальных встреч с родителями.
2.2. Основные воспитывающие общности в школе:

детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников –
необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает
способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной
цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух
доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать
сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе
обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов, при
возможности обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся с детьми в
дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют
воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с
особыми образовательными потребностями и с ОВЗ;

детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам,
способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей



и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых
воспитательных задач. Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание,
взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех
участников;

профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых
членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по
воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя
поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития,
воспитания;

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми
сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу
Программы. Требования к профессиональному сообществу школы:

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в

профессиональной педагогической деятельности, в общении;
 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям),

коллегам;
 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу,

достоинству педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции;
 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с

ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении
законных интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и
педагогов;

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к
сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными
представителями), коллегами;

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом
индивидуальных особенностей каждого;

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных
ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к
взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость,
ответственность.

2.3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и
содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в
школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями,
средствами, возможностями воспитания.

Воспитательная работа МБОУ «Степаненская СОШ» представлена в рамках
основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное
руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные
мероприятия», «Работа с родителями», «Самоуправление».

А также в рамках вариативного модуля «Профилактика и безопасность»,
«Социальное партнерство», «Профориентация», «Предметно-пространственная среда»,
«Школьный музей», «Школьный театр», «Школьный спортивный клуб»,
«Дополнительное образование», «Добровольческая деятельность (волонтерство)»,
«Орлята России».



Основные школьные дела
Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых прини

мает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся,
проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися.
Это не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной организации, а ком
плекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединя
ющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Основные дела обе
спечивают включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют и
нтенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в образ
овательной организации. Введение основных дел в жизнь образовательной организации п
омогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуем
ых педагогическими работниками для обучающихся.

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и т. П.) мероприятия, связанные с (общероссийскими,
региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России,
мире;

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом
на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных
статусов в школе, обществе;

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и региона;

социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных
партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и др. направленности;

проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями для жителей поселения, своего района;

разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др.
направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных
ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за
приглашение и встречу гостей и т. Д., помощь обучающимся в освоении навыков
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных
возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:
планирование и проведение классных часов;



поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им
возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для
общения;

инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях,
делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и
анализе;

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями,
давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные
отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование;
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней
рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через
наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых
педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при
необходимости) со школьным психологом;

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. Д.),
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио,
в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и
воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и
обучающимися;

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса,
интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и
понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в
родительских собраниях класса;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о
жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с
учителями, администрацией;

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. Д.

Урочная деятельность

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторны
х занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-



нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков,
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении
воспитательных задач уроков, занятий;

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в
учебной деятельности;

полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой
воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и
светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов
России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов,
курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных,
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию
критического мышления;

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации,
установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и
взаимной помощи;

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной
направленности.

Внеурочная деятельность

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с
планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации,
развития способностей в разных сферах;

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей,
которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и
доверительными отношениями;

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной
лидерской позицией, возможность ее реализации;

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов,
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.



Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осущест
вляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий (указываются ко
нкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реал
изуемые в школе или запланированные):

курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-
патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной
направленности;

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению;

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской
направленности;

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
курсы, художественной, эстетической направленности, художественного

творчества разных видов и жанров: Школьный театр «Каламбур»;
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Родные истоки»;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Волейбол»,

«Баскетбол».

Внешкольные мероприятия

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматрива
ет:

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнёрами общеобразовательной организации;

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным
предметам, курсам, модулям;

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слёты и т. П., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями
(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест,
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей,
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта;

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнерами школы.

Организация предметно-пространственной среды

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей пр
ограммы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной сре
ды, отвечает требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопаснос
ти, обеспечивает обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. Пр



едметно-пространственная среда выстроена в единстве; заложенные в программе воспита
ния ценности – раскрыты, визуализированы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду
сматривает:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации,
субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);

 изображения символики Российского государства в разные периоды
тысячелетней истории России, исторической символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных,
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами,
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных,
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России,
деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников
Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной
культуры народов России;

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения),
исполнение гимна Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном
процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной
организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания
лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных
досок;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного
содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и
обучающихся и т. П.;

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. П.), используемой как
повседневно, так и в торжественные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при общеобразовательной организации;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;



 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий,
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях,
укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и
безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными.

Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:
создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества
в Совете учреждения общеобразовательной организации;

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания;

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать
уроки и внеурочные занятия;

работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся
площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов
воспитания;

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации
психологов, врачей, социальных работников;

родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации,
интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Профилактика и безопасность

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях ф
ормирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как
условия успешной воспитательной деятельности;

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп



риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т. Д.);

разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса,
сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в
школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде,
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные
молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного
движения, безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность,
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. Д.);

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости
к негативному воздействию, групповому давлению;

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия),
испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в
том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших
обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся,
требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты,
дети с ОВЗ и т. Д.).

Социальное партнёрство

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при собл
юдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т. П.);

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального
образования, региона, страны;

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической,



патриотической, трудовой и т. Д. направленности, ориентированные на воспитание
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.

№ Социальные партнеры Совместная деятельность
1. Сельская библиотека Участие в акциях, в конкурсах, игровых мероприятиях, совмес

тное проведение библиотечных уроков, тематических занятий, п
осещение выставок.

2. Степаненский СДК Организация совместных мероприятий. Участие в акциях, в ко
нкурсах, игровых мероприятиях. Школьники ОУ вовлечены в к
ружки Степаненского СДК.

4. Кезский ЦДТ Организация совместных мероприятий между учреждениями в
области обучения и воспитания детей в сфере дополнительного
образования

5. МБУ ДО «Кезская ДЮСШ» Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях, конкурса
х. Сдача норм ГТО.

6 Кезская СЮТ Организация совместной работы в области технического творче
ства, по профессиональной ориентации школьников.

7 СПК «Степаненки» Организация совместной работы по профессиональной ориента
ции школьников.

Профориентация
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлен

ию «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консульт
ирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающи
хся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы предус
матривает:

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов,
расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий,
особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности;

циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

экскурсии на предприятия, дающие начальные представления о существующих
профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с
участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с
профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или
иной профессии, развить соответствующие навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям
профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими
будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору,



включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках
дополнительного образования.

Школьный музей

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям,
усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в
соответствии с этими ценностями в образовательной организации во многом
способствуют материалы школьного музея.

В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие
современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям
обучающихся.

Работая индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты,
оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у
местных жителей, выпускников школы и т.д. Групповые и коллективные общности, как
правило, разновозрастные, при этом обучающиеся проживают различные социальные роли.
Дети в группах создают музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике,
составляют путеводители по городу. Материалы музея широко используются при
проведении уроков. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но
погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно
включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и
результативными. В совместной деятельности педагогов и обучающихся разрабатывается
школьная символика, которая используется в повседневной школьной жизни, при
проведении важных торжественных событий, закрепляются лучшие традиции.

Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея уделяется
изучению истории нашей местности, в соответствии, с чем проектно-исследовательская
деятельность обучающихся, организуемая в рамках школьного музея, предполагает
подготовку учениками проектов и исследовательских работ по истории деревень, района,
республики.
Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению,
охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края
средствами краеведения и музейного дела;

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и
проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в
трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе
музея либо по классам с использованием материалов музея;

 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных дел,
посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвященных
памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; онлайн-экскурсии.

Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие коммуникативно

й культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творч
еской самореализации учащихся.
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм

деятельности:
Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности
Медиасопровождение Работа инициативной груп

пы
Информационно-техническая поддержк
а школьных мероприятий: осуществлен
ие фото- и видеосъемки, мультимедийн



ое сопровождение общешкольных ключ
евых дел (праздников, конкурсов, конце
ртов, фестивалей и тп).

Школьная интернет-гру
ппа

Работа разновозрастного с
ообщества школьников и п
едагогов,

Поддержка интернет-сайт школы и гру
пп в социальных сетях «Вконтакте», с ц
елью освещения деятельности образова
тельной организации в информационно
м пространстве, привлечения внимания
общественности к школе, информацио
нного продвижения ценностей школы и
организации виртуальной диалоговой
площадки, на которой детьми, учителя
ми и родителями могли бы открыто обс
уждаться значимые для школы вопрос
ы, создают презентации, ролики, клипы

 Модуль «Детские общественные объединения»

Актуальность. В современном мире важными качествами человека стали социальн
ая мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из
важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало разв
итие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – формирование г
ражданина, личности, способной не только полноценно жить в обществе, но и быть макси
мально ему полезным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-ори
ентированное образование, с позиций которого ребенок рассматривается как субъект педа
гогического процесса, где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных услови
й для интеллектуального, социального и эмоционального развития растущей личности.

Цель – формирование лидерских качеств подростков через взаимодействие с детским
коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации творческого, л
идерского потенциала и успешной социализации в современном обществе.

Название детского объединения Содержание деятельности
ДОО «Родники» Цель организации -объединение детей для творческого общен

ия и совместной общественно–полезной деятельности, создани
я условий для разностороннего развития личности.

Волонтерский отряд «Рука в рук
е»

Организация общественно полезных дел, дающих детям возмож
ность получить важный для их личностного развития опыт деяте
льности, направленной на помощь другим людям, своей школе, о
бществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уваже
ние, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать
других (посильная помощь пожилым людям; совместная работа
с учреждениями социальной сферы, участие школьников в работ
е на прилегающей к школе территории и др.)
Реализация мероприятий, направленных на сохранение памяти о
подвиге народа во время ВОВ, оказание посильной помощи вете
ранам.

Обучающиеся вступают в ряды волонтеров по собственному
желанию. Проходят регистрацию на сайте
добровольцыроссии.рф, получают ID -номер. В День
волонтеров, 5 декабря проходит торжественное посвящение и
вручение волонтерской книжки.



Волонтеры отряда участвуют не только в школьных
традиционных социально – значимых делах, но и
муниципальных, республиканских, всероссийских.
Вся деятельность отряда отражается на страницах школьного
сайта и в группе ВК Волонтерский отряд «Рука в руке».

Отряд активно сотрудничает с местной администрацией
МО «Степаненское», с Советом ветеранов, с Советом школы, с
родительским комитетом, с индивидуальными
предпринимателями д.Степаненки. Отряд всегда получает
поддержку от всех своих партнеров.

Волонтѐрская работа способствует отвлечению
подростков от негативных социальных явлений, часто
выводит трудных подростков из неблагоприятной, зачастую,
девиантной среды. Таким образом, волонтѐрство положительно
влияет на личность обучающегося, расширяется его круг
общения, корректирует эмоциональную сферу, что, в конечном
счѐте, является важными факторами воспитания и активной
социализации. Данный опыт можно успешно использовать при
организации воспитательной работы в образовательных
организациях, проведя лишь некоторую корректировку с
учетом специфики учебного заведения.

Отряд юных инспекторов движе
ния

- мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности
детского общественного объединения, привлечения в него новы
х участников.
- Поддержка и развитие в детском объединении его традиций и р
итуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими е
го членами, чувство причастности к тому, что происходит в объе
динении (реализуется посредством введения особой символики д
етского объединения, проведения ежегодной церемонии посвяще
ния в члены детского объединения, проведения традиционных де
л).
- Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприяти
ях, проводимых в рамках детского творчества.
- Проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде бе
зопасности дорожного движения (изготовление буклетов)

Школьный спортивный клуб «В
иктория»

Участие в организации спортивных событий и соревнований.
Представление школы на соревнованиях различного уровня. -
является наиболее перспективной современной организационной
формой развития массовой физической культуры и спорта, а
также оздоровления обучающихся, родителей и педагогических
работников школы.
- ШСК имеет свою эмблему, девиз.
- ШСК создан в целях привлечения обучающихся и
педагогических работников образовательной организации к
выполнению государственных требований к уровню физической
подготовленности учащихся при выполнении нормативов
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к
труду и обороне» (ГТО), а также обучающихся, родителей и
педагогических работников к организации и совершенствованию
спортивно-массовой работы в школе, пропаганды здорового
образа жизни, укрепления здоровья обучающихся, повышения их
работоспособности и спортивного мастерства.

http://chesnokovka.perev-roo.ru/


Первичное отделение РДДМ Предоставление каждому ребенку условия для творческой самор
еализации, личностного самоопределения, развития индивидуаль
ности, а также развития навыков работы в команде, формировани
я гражданина обновленного социума.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Общая численность педагогических работников 18 человек, дошкольные группы - 6

человек. 80 % общей численности педагогических работников имеют высшее педагогичес
кое образование, 24 %-высшая квалификационная категория, 52% - первая квалификацион
ная категория.

Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, при
влечены следующие специалисты: педагог психолог, социальный педагог, логопед.

В школе 11 классов комплектов, в которых работают 11 классных руководителей.
Кадровое обеспечении воспитательного процесса:
Наименование должности (в соответствии с
о штатным расписанием)

Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;
- создание условий, позволяющих педагогическому сос
таву реализовать воспитательную деятельность;
- формирование мотивации педагогов к участию в разр
аботке и реализации разнообразных образовательных и
социально значимых проектов;
- организационно-координационная работа при провед
ении общешкольных воспитательных мероприятий;
- регулирование воспитательной деятельности в ОО;
– контроль за исполнением управленческих решений п
о воспитательной деятельности в ОО (в том числе осущ
ествляется через мониторинг качества организации вос
питательной деятельности в ОО)
- стимулирование активной воспитательной деятельно
сти педагогов

Заместитель директора по УВР - проведение анализа итогов воспитательной деятельно
сти в ОО за учебный год;
- планирование воспитательной деятельности в ОО на
учебный год, включая календарный план воспитательн
ой работы на уч. год;
- информирование о наличии возможностей для участи
я педагогов в воспитательной деятельности;
-организация повышения психолого-педагогической кв
алификации работников;
-участие обучающихся в районных и городских, конкур
сах и т.д.;
- организационно-методическое сопровождение воспи
тательной деятельности педагогических инициатив;
- создание необходимой для осуществления воспитател
ьной деятельности инфраструктуры;
-развитие сотрудничества с социальными партнерами;

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;



– создание благоприятных психолого-педагогических у
словий для развития личности, самоутверждения каждо
го обучающегося, сохранения неповторимости и раскр
ытия его потенциальных способностей;
– формирование здорового образа жизни;
– организация системы отношений через разнообразны
е формы воспитывающей деятельности коллектива кла
сса;
– защита прав и интересов обучающихся; – организаци
я системной работы с обучающимися в классе;
– гуманизация отношений между обучающимися, меж
ду обучающимися и педагогическими работниками;
– формирование у обучающихся нравственных смысло
в и духовных ориентиров;
– организация социально-значимой творческой деятель
ности обучающихся

Социальный педагог -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников;
-разработка мер по социально-педагогической поддерж
ке детей в
процессе образования;
-проектирование программ формирования у учащихся с
оциальной компетентности, социокультурного опыта;
- разработка мер по социально-педагогическому сопров
ождению
обучающихся в трудной жизненной ситуации;
- разработка мер по профилактике социальных девиаци
й среди детей;
- планирование совместной деятельности с институтам
и социализации в целях обеспечения позитивной социа
лизации обучающихся;
- осуществление комплекса мероприятий, направленны
х на воспитание, образование, развитие и социальную з
ащиту личности в образовательном
учреждении и по месту жительства учащихся;

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся
с учетом их психолого-физиологических особенностей
и специфики преподаваемого предмета, и требований
ФГОС;
- формирование общей культуры личности, социализац
ии, осознанного выбора и освоения образовательных п
рограмм;
-осуществление комплекса мероприятий по развитию у
обучающихся познавательной активности, самостоятел
ьности, инициативы, творческих способностей, формир
ованию гражданской позиции, способности к труду и ж
изни в условиях современного мира, формированию ку
льтуры здорового и безопасного образа жизни.



3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных докуме
нтах:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фед
ерации»;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распор
яжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана меропри
ятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федера
ции от 12 ноября 2020 г. № 2945-р);
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российс
кой Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных
стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения Ро
ссии от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения Ро
ссии от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России
о т 1 7 м а я 2 0 1 2 г . № 4 1 3 ) . Ф О П Н О О О .

Кроме того, в школе разработаны следующиее нормативные локальные акты по восп
и т а т е л ь н о й р а б о т е :
-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деяте
льности,
-ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса,
-сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению
воспитательной деятельности Управление качеством воспитательной деятельности в МБО
У «Степаненская СОШ» связано прежде всего с качеством ее нормативно-правового обесп
ечения:

1. Положение о классном руководителе;
2. Положение о классном руководстве;
3. Положение о дежурстве в школе;
4. Положение о школьном методическом объединении;
5. Положение о внутришкольном контроле;
6. Положение о родительском комитете;
7. Положение о Совете профилактики правонарушений;
8. Положение о школьной службе медиации;
9. Положение о внеурочной деятельности;
10. Положение о воспитательном плане классного руководителя;
11. Положение о совете учащихся;
12. Положение об организации дежурства в школе;
13. Положение о волонтерском отряде;
14. Положение о музее;
15. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет;
16. Положение об учете неблагополучных семей;
17. Правила внутреннего распорядка учащихся;
18. Положение об общешкольном родительском собрании4
19. Положение о детском объединении.
20. Положение о школьном спортивном клубе.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по
требностями

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как макси
мально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает возмо



жность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукот
ворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности дос
тижений каждого обучающегося с ОВЗ.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственност
и и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приоб
ретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными предст
авителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деяте
льности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в кл
ассе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах о
беспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, раз
вивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его ра
звития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздн
иков и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждог
о ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях
группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб
ностями являются:

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организаци
и;

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей
и возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентн
ости.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно
стями необходимо ориентироваться на:

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию м
етодов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с
о с о б ы м и о б р а з о в а т е л ь н ы м и п о т р е б н о с т я м и и и х с в е р с т н и к о в ,
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, органи
зацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,
учителей-дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча
ющихся с особыми образовательными потребностями.

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш
ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации
на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместн
ую деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиц
ии и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);



 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в
укладе школы;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими
награду);

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,
самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонние организации, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социа
льной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные
и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителя
ми) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже
ния обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиж
ений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии при
зов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального
портфолио возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяем
ой их успешностью, достижениями в чем-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) мо
жет заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мер
оприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельно
сти воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощ
и обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и
их деятельности.

4. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Степаненская СОШ»

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего
образования, установленных соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план



воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение,

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение
уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности,
стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными
представителями);

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся.
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат
как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с
другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные
направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из
особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов школы,
контингента обучающихся и др.):

4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с
последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных
руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о
результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является
педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за
прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему?
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать
педагогическому коллективу?

4.2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в
школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с
советником директора по воспитательной работе при наличии), классными
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на
вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут
проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих видах и формах
воспитательной деятельности):

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;



 деятельности классных руководителей и их классов;
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений;
 работы школьных медиа;
 работы школьного музея (музеев);
 добровольческой деятельности обучающихся;
 работы школьных спортивных клубов;
 работы школьного театра (театров).
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых
предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем
директора

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной
работа

при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются
педагогическим

советом или иным коллегиальным органом управления в школе.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

УРОВЕНЬ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Модуль «Основные школьные дела»

Дела Классы
Время
проведения Ответственные

Гражданско-патриотическое воспитание
Общешкольная линейка
«Здравствуй школа»

1-4 Сентябрь Педагог организатор,
Зам.директора по ВР,
кл.рук. 1,11 классов

Подъем Флага РФ и исполнение Ги
мна РФ

1-4 В течении года к
аждый понедель
ник и на торжес
твенных меропр
иятиях

Советник по воспитанию,
Зам.директора по ВР, Пед
агог организатор

День солидарности в борьбе с
терроризмом

1-4 3 сентября Советник по воспитанию,
Зам.директора по ВР,
кл.руководители

Всероссийский открытый урок по
ОБЖ

1-4 Сентябрь Классные руководители

День бабушек и дедушек 1-4 Октябрь Классные руководители,



педагог организатор
День учителя 1-4 Октябрь Педагог организатор,

классные руководители
День неизвестного солдата 1-4 3 декабря Советник по воспитанию,

педагог-организатор, биб
лиотекарь

Мероприятия, посвященные Дню з
ащитника Отечества

1-4 Февраль Учителя ОБЖ и физкульт
уры, педагог организатор.

Мероприятия, посвященные Межд
ународному женскому дню

1-4 март

День космонавтики. 1-4 Апрель Педагог-организатор, клас
сные руководители

Мероприятия, посвященные Дню п
обеды «Мы помним этот день»:
-проведение тематических классны
х часов
-смотр строя и песни
-«Окна Победы»
-акция «Бессмертный полк», «Георг
иевская ленточка» и тд.

1-4 май Педагог-организатор, Сов
етник по воспитанию, кл
ассные руководители

Акция «Весенняя неделя добра» 1-4 Апрель -май Педагог-организатор, вол
онтеры, классные руковод
ители

Линейка «Последний звонок» 1-4 май Педагог организатор, зам.
директора по ВР

Прощание с начальной школой 4 май Классный руководитель
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия
Месячник безопасности 1-4 сентябрь Учителя начальных

классов, учителя ОБЖ
«Турслет» (поход с родителями) 1-4 сентябрь Учителя начальных

классов, родительские
комитеты классов

Осенний кросс 1-4 Сентябрь Учителя физической куль
туры, классные руководит
ели

Быстрая лыжня 1-4 декабрь Учителя физкультуры, кла
ссные руководители

День здоровья 1-4 апрель Учителя физкультуры
Кросс 1-4 май Учителя физкультуры
Мониторинг здоровья 1-4 в течении

года
Учителя физической
культуры, классные
руководители

Классные часы и мероприятия о
ЗОЖ

1-4 в течении
года

классные руководители,
фельдшер ФАП

Духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, правовое
Акции ко Дню Матери «Я сделаю для
мамы праздник» — мастер – класс по
изготовлению подарка.

1-4 Ноябрь Учителя начальных
классов

Неделя правовых знаний 1-4 декабрь учителя начальных



классов
Здравствуй, Новый год! 1-4 Декабрь Педагог организатор.

Учителя начальных
классов
Родительский комитет

Последний звонок 1-4 Май Педагог организатор,
Учителя начальных
классов

Выпускной вечер 4 май Классный руководитель 4
класса, родит. комитет

Смотр классных уголков 1-4 Октябрь Педагог организатор,
зам.директора по ВР

Акция «Весенняя неделя добра» 1-4 Апрель -май Педагог-организатор, вол
онтеры

Выявление проблем
адаптации первоклассников

1 сентябрь-
октябрь

Педагог психолог

Трудовое воспитание, экологическое воспитание
Операция «Муравейник» и «Живи
родник»

1-4 сентябрь педагог организатор, клас
сный руководитель

Субботник 1-4 сентябрь Классные руководители
День защиты животных 1-4 4 октября Классные руководители
Акция «Чистый двор» 1-4 Май Классные руководители
Экологический конкурс кормушек 1-4 Ноябрь Педагог-организатор
Ценности научного познания
День российской науки 1-4 январь Классные руководители

Работа с родителями

Дела, события, мероприятия Классы
Ориентирово
чное
время
проведения

Ответственные

Индивидуальные и групповые
консультации для родителей

1-4 В течение
года

Учителя начальных
классов

Месячник «Все начинается с
семьи»

1-4 октябрь Зам.директора по ВР,
классные руководители

Проведение классных и
общешкольных родительских
собраний

1-4 в течении
года

Учителя начальных
классов

«Папа, мама, я - спортивная семья» 1-4 ноябрь Учитель начальных
классов

Новогодний праздник, совместно с
родителями

1-4 декабрь Учителя начальных
классов
Педагог- организатор

Подготовка к акции «Бессмертный
полк»

1-4 апрель Учителя начальных
классов



Педагог- организатор
До свидания, школа! 1-4 май Учителя начальных

классов

Изучение социально-бытовых

условий семьи

1-4 в течении
учебного года

классные руководители

Классное руководство и наставничество
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)

Заседание ШМО классных рук-ей 1-4 30 августа Зам.директора по ВР
Планирование воспитательной
работы с классом на 2024-2025
учебный год

1-4 До 20
сентября

Классные руководители

Проведение внурочных занятий:
«Разговоры о важном»

1-4 понедельник Классные руководители

Планирование индивидуальной
работы сучащимися: Активом,
«Группой риска», «ВШК»,
«ОВЗ»

1-4 До 20
сентября

Классные руководители

Организация занятости учащихся
во внеурочное время в секциях,
клубах и ДОП (Навигатор)

1-4 До 15
сентября

Замдиректора по ВР
Классные руководители

Проведение социометрии в классе 1-4 До 15
сентября

Классные руководители

Оформление классных уголков 1-4 До 25
сентября

Классные руководители

Проверка Планов воспитательной
работы склассами на учебный год

1-4 с 21 сентября Замдиректора по ВР

Отчет по ВР за 1 четверть 1-4 До 28
октября

Классные руководители

Заседание МО классных рук-ей 1-4 ноябрь Зам.директора по ВР
Отчет по ВР за 2 четверть 1-4 До 29

декабря
Классные руководители

Отчет по ВР за 3 четверть 1-4 До 25 марта Классные руководители
Заседание ШМО классных рук-ей 1-4 март Замдиректора по ВР
Педсовет по воспитательной работе 1-4 март Замдиректора по ВР
Прогноз летней занятости
учащихся

1-4 Март Классные руководители

Отчет по ВР за 4 четверть Анализ
ВР с классом за уч. год

1-4 До 23 мая
До 01 июня

Классные руководители

Организация летней занятости
учащихся

1-4 В течении
каникул

Классные руководители



Модуль «Детские общественные объединения»

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные
Дни единых действий РДДМ 1-4 В течении года Советник по

воспитаниюКлассные
руководители

Всероссийская акция «Кросс наций» 3-4 сентябрь Учителя физкультуры

Участие во Всероссийских проектах по
активностям РДДМ - https://xn--
90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/projects

1-4 В течении года Классные
руководители. Педагог
организатор. Советник
по воспитанию

Участие в благотворительных акциях 1-4 В течении года Классные
руководители

Участие в движении «Орлята России» -
https://orlyatarussia.ru/

1-4 В течении года Классные
руководители

Участие в детском общественном
организации «Родники»

1-4 В течении года Педагог организатор

Модуль «Профориентация»

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные
Классные часы «Азбука профессий»,
“Профессии моих родителей» и т.п.

1-4 1 раз в четверть Классные
руководители

Тематические экскурсии на предприятия
деревни, района

1-4 Сентябрь-май Классные
руководители

Модуль «Профилактика и безопасность»

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные

Неделя безопасности
Беседы о правилах ПДД, ППБ,
правилахповедения учащихся в школе,
общественных местах. Вводные
инструктажи.

1-4 4-9 сентября Классные
руководители

Учебная эвакуация по команде «Пожар» 1-4 3 раза в год Директор
классные
руководители

«5 минут о безопасности» 1-4 ежедневно классные
руководители

составление с учащимися Схемы
безопасного пути «Дом-школа-дом»

1-4 4-8 сентября Классные
руководители

Месячник безопасности. Акция
«Внимание –дети»
Встречи сотрудников ГИБДД с
учащимися, беседы по ПДД,

1-4 сентябрь Педагог организатор
классные
руководители

Совет профилактики правонарушений 1-4 1 раз в четверть Зам.директора по ВР
Соц.педагог

https://orlyatarussia.ru/


Беседы по безопасности учащихся впериод
осенних каникул

1-4 Конец 1четвери Классные
руководители

Неделя правовых знаний 1-4 13-20 ноября Классные
руководители
социальный педагог

Беседы по пожарной безопасности,
правилах безопасности на водоемах в
зимний период, поведение на школьных
Елках.

1-4 Конец
2
четверти

Классные
руководители

Тренировка по экстренному выводу детейи
персонала из школы.

1-4 Декабрь Заместитель
директора,классные
руководители

Беседы с учащимися по правилам
безопасности в период весенних каникул и
«Осторожно, гололед».

1-4 Конец
3
четверти

Классные
руководители

Месячник по профилактики ДТП 1-4 май Педагог организатор

Профилактика безопасного поведения на
каникулах. Инструктажи по ПДД, ППБ,
поведение на ж/д транспорте, на водоемах
в летний период и т.п.

1-4 Конец
4
четверти

Классные
руководители

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные
Оформление классных уголков 1-11 До 15 сентября Классные

руководители
Выставка рисунков «Прекрасная осень» 1-4 с 15 сентября Классные

руководители
Экологический Фото-Вернисаж «Есть
только миг»

1-4 Сентябрь-
октябрь

Классные
руководители

Тематические выставки в школьной
библиотеке

1-4 Сентябрь -май Педагог-библиотекарь

Выставка Новогодних плакатов,1 от
класса, формат А3

1-4 С 1 декабря Классные
руководители

Новогоднее оформление кабинетов 1-4 С 10 декабря Классные
руководители

Фото Вернисаж: «Папа, мама, Я и книга –
лучшие друзья!»

1-4 с 26 февраля Классные
руководители

Выставка рисунков «Мы – Орлята России» 1-4 с 10 мая Классные
руководители

Модуль Курсы внеурочной деятельности

Направления Названия Формы организа
ции

Формы пр
омежуточн
ой аттеста

Количество часов в н
еделю



Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в
календарном плане воспитательной работы.
Сентябрь:

 1 сентября: День знаний;
 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе

с терроризмом.
Октябрь:

 1 октября: День пожилых людей;
 5 октября: День Учителя;
 4 октября: День защиты животных;

1 клас
с

2 кла
сс

3
класс

4 кла
сс

Обязательная часть
Коммуникативн
ая деятельность

«Разговоры о в
ажном»

Курс внеурочной
деятельности

Квиз 1 1 1 1

«Учение с увлеч
ением!»

Тропинка в про
фессию

Практикум Защита про
екта

1 1 1 1

Информационна
я культура

Основы функци
ональной грамо
тности

Курс внеурочной
деятельности

Квест 1 1 1 1

Вариативная часть
Коммуникативна
я деятельность

Классный час Беседы, игры Педагогиче
ское наблю
дение

1 1 1 1

Спортивно-оздо
ровительная дея
тельность

Игры народов
мира

Курс внеурочной
деятельности

Концерт 1 - 1 1

Непоседы Курс внеурочной
деятельности

концерт - 1 - -

Движение – жи
знь!

Спортивный час Соревнован
ие

1 1 1 1

Художественно-
эстетическая тв
орческая деятел
ьность

Путешествие в
сказку

Театральная студ
ия

Выступлен
ие

1 1 1 1

Информационна
я культура

Роботенок Кружок Соревнован
ие

1 1 1 1

«Учение с увлеч
ением!»

Разговор о прав
ильном питани
и

Клубный час Квест 1 1 1 1

Орлята России Курс внеурочной
деятельности

Квест 1 1 1 1

Итого за недел
ю

10 10 10 10 10 10

Итого за учебный год 330 340 340 340
Итого на уровень образования 350



 Третье воскресенье октября: День отца;
 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.

Ноябрь:
 4 ноября: День народного единства.
Декабрь:
 3 декабря: Международный день инвалидов;
 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;
 6 декабря: День Александра Невского;
 9 декабря: День Героев Отечества;
 10 декабря: День прав человека;
 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
 27 декабря: День спасателя.

Январь:
 1 января: Новый год;
 7 января: Рождество Христово;
 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
 27 января: День снятия блокады Ленинграда.

Февраль: - 2 февраля: День воинской славы России;
 8 февраля: День русской науки;
 21 февраля: Международный день родного языка;
 23 февраля: День защитников Отечества.

Март: - 8 марта: Международный женский день;
 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель:
 12 апреля: День космонавтики.

Май: - 1 мая: День весны и труда;
 9 мая: День Победы;
 24 мая: День славянской письменности и культуры.

Июнь: - 1 июня: Международный день защиты детей;
 5 июня: День эколога;
 6 июня: Пушкинский день России;
 12 июня: День России;
 22 июня: День памяти и скорби;
 27 июня: День молодежи.

Июль: - 8 июля: День семьи, любви и верности.

Август:
 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
 23 августа: День воинской славы России.
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